Tisztelt Konferencia! Kedves Barataim!

Orommel jottem a Il. Tehetségelméleti Konferenciara, Szegedre, szép
sziilovarosomba. Hiszen alig tébb, mint egy éve egyiitt astunk iilteté arkot
Budapesten, s kozos akarattal vetettik el a péarbeszéd magjat. A
parbeszédét a tehetségsegitésrél, amelynek annyi eltéré Utja, modellje,
praxisa létezik. De tudomasul vettiik, hogy a tudomany perzselé tiizben
fejlodik. Mindig vannak, akik allitanak, és mindig lesznek, akik tagadnak.
Mert amink van az mindig csak modell, megkdzelités, s az 0j, jobb
megoldashoz csak tagadas, vitak, ujjasziiletés atjan juthatunk. Ez a fejlodés
ara. Kozben feszllhetnek az indulatok, ,repiilhetnek a tanyérok”, am
mindig tudni kell: egyet akarunk: jobbitani. Ezért van szikség olyan
munkakonferenciakra, ahol Utkozhetnek, és ugyanakkor kisimulhatnak
gondolataink.

Az Oszovetségbél inté jelként kialt a megegyezni nem tudé Kain és Abel
sorsa. De nem kiillonben Péter és Pal vitdja Arany Janos érto
tolmacsolasaban. Kulturaja van a vitanak és kényszeritd kulturaja van a
megegyezésnek. S mindkettot tanulnunk kell! (Igen, nekiink, magyaroknak
kilonoskeppen).

Tavaly oktéber 19-én felhivast fogadtunk el, amelyben megfogalmaztuk:

»Javasoljuk, hogy a tehetségelméleti szakma kutatoi és gyakorlati miiveloi
évente vandorkonferenciak kereteben vitassak meg a tehetseggondozas
nemzetko6zi és hazai eredményeit, iranyait, és erjesszék a tehetségsegités jé
gyakorlatainak terjesztését.” S ime, a konferencia folytatédik, s ez siker! Ne
hagyjuk abba, folytassuk, sot tegyiik gyakoribba, és publikaljuk
eloadasainkat!

Am felhivasunknak volt egy masodik része is.

wFelkérjiik a felsooktatas és tudomany vezet6 tehetséggondozo miihelyeit,
hogy kozosen véllaljanak védnokséget a tehetségsegités elmeleti kérdései
felett.” Ez a torekvésiink még nem teljesiilt. Pedig az Eurépai Unié is
0sztonoz benniinket arra, hogy, egyesitett erdkkel oldjunk meg
problemakat. Ezért allnak 0ssze egyes teruleteken (pl. biotechnolégidban,
nyelvtechnoldgiaban) egyetemek, kutatohelyek, hogy kozos platformon
fogalmazzak meg torekvéseiket. Ezt kellene tenniink nekink is!

S mi lesz, ha a végén minden elméleti kérdés megoldodik, s ha nagyon
hatasos, bevalt modszereink lesznek?



Akkor is, sét, akkor talan kilonos erdovel hivom fel a figyelmet - egy Oriana
Fallacinal olvasott bajos mese Uzenetére, az ajandékrdl. A mese valahogy
igy szol.

Egy erdében maganyosan élt Mozes. Szorgosan dolgozott, s munkajat
ezustpénzben fizették, amelyeket gondosan félretett. Egyszer az éghdl
lepottyant egy furcsa Kkis zold Iény, mert 6sszetérott az az ezist kalitka,
amelyben utazott. Angyal volt-e, névény, vagy trlény? Kitudja. Hiaba sirt,
nyoszorgott, konyorgott, az emberek nem segitettek rajta, sot Kinevettek.
De Mozes megszanta. Megolvasztotta 0sszes pénzét, s abbdl kipotolta,
megjavitotta a kalickat, igy a 1ény tovarepuilhetett. Bucsuzoul Mdzesnek egy
kis zOld kristalyt adott, amely arra szolgéalt volna, hogy, Ujjaszilessek, ha
esetleg meghalna. Am tavozasakor elkovetett egy apré hibat: elfelejtette
elmondani Mozesnek a kristaly titkat.

Es mégis: Mozes boldog volt, talan olyan boldog, mint soha életében. lgaz
hogy megoéregedett, igaz, hogy elherdalta pénzét, igaz hogy a z6ld lény is
elhagyta. ,,De talan azért vagyok boldog — toprengett — mert itt jart a z6ld
Iény és adott nekem egy ajandékot. Végil is ajandék volt, barmily felesleges.
Es mar hosszii évek 6ta, senki nem gondolt arra, hogy megajandékozzon.”

Minden tehetségsegitdo vésse észbe, hogy munkajaban a legfontosabb talan
nem is az, amit mentoraltjanak, mint tudast, szemléletet, modszert atad,
hanem az, hogy megajandékozza lényével, példajaval, egyéniségével. Mert a
mentoralt nem egyszeri input-output automata, de érzékeny, érzé, egyedi
szemely.

Ezert is alljunk ellen a kisértésnek, hogy a tehetsegek segitese Uzletté valjon,
mert az tobb annal: hivatas, 6natadas — ajandék.



