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BEVEZETO

A Magyar Géniusz Program a tanulményok 0sszegytijtése 6ta nagy sikerrel befe-
jez6dott, a Tehetséghidak Program 14 alprojektbe szervezve épitette ki tehetség-
segitd halozatat, melyben kiilon hangsulyt kapott az egytittmikodések kiépitése
és hatékony mtikodtetése. Hasznosulhatnak ebben a folyamatban mindazok az
ismeretek, szakmai tanacsok gyakorlati itmutatasok, melyeket a 2012-ben létre-
hozott Szakmai Bizottsag 6sszefoglalt. A nevelési tanacsaddk azéta pedagdgiai
szakszolgalatokka alakultak, tankertileti szervezetekben mtikodnek, a tehetség-
gondozas nevesitett feladatta vélt ebben az Uj szervezeti keretben. A nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény feladatul meghatdrozza a tehetség-
gondozast, és ki is jeloli annak szervezeti kereteit. Ennek részleteir6l, a pedago-
giai szakszolgalatok szerepérdl és az 1j, tehetséggondozd koordinatori felada-
tokrol Tamas Marta bevezetd irasa ad Osszefoglald tdjékoztatast az aktualis
helyzetr6l. Azt gondoljuk azonban, hogy az Uj szervezeti keretekben is bizonyéara
jol hasznosithaték a kotet tanulmdnyaiban leirt szakmai ajanlasok, gyakorlati
utmutatok. Ha a tanulmanyok olvasasa soran a nevelési tanacsad6 mint szerve-
zet jelenik meg hivatkozasként, az olvaséra bizzuk, hogy az 4j jogszabalyi kere-
tek kozott helyezze el az adott feladatot. A MATEHETSZ mint kapcsolati és
egytittmiikodési szervezet azonban biztos pont a tehetséggondozas hazai meg-
valdsitasaban.

H. Nagy Anna






Tamas Marta

Szakmai kompetencia-megosztas a tehetséggondozasban.
A tehetségkoordinator feladatai

. ATEHETSEGGONDOZAS TORVENYI HATTERE

1. A Nemzeti K6znevelési Torvényben (2011. CXC.) tobb ponton is
megjelenik a tehetséggondozas feladata

Az 1. § (1)-ben foglaltak szerint ,,A torvény célja olyan koznevelési rendszer
megalkotasa, amely elGsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és ér-
telmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és
akarati tulajdonsagaik, muveltségiik életkori sajatossagaiknak megfelel6, tuda-
tos fejlesztése révén, és ezaltal erkolcsos, 6nallo életvitelre és céljaik elérésére, a
maganérdeket a koz érdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelds allam-
polgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi lesza-
kadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.”

A torvény vezeti be a ,kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek” gytjtéfo-
galmat, melybe beletartoznak a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk,
akik lehetnek

- sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok (SNI),

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanu-

16k (BTM), valamint

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk.

A 4.§. 14. pontja szerint ,kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilon-
leges banasmddot igénylé gyermekek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelt-
het6 benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség...”

A fenti paragrafusokban megfogalmazottak fontos elveket deklaralnak, ti.,
hogy az eddig ,,csak problémas gyermekek” (BTM, SNI) kozott megtalalhatok a
tehetségesek is. Korszert szemléletiinkben az atlagtol valo eltérés — bar megkii-
lonboztetett figyelmet igényel — nem feltétleniil zavarként vagy nehézségként je-
lenik meg, hiszen a tehetséges gyermek is megkiilonboztetett banasmaédot igé-
nyel. A pedagdgiai és pszicholdgiai modszertan szamos olyan eszkozt kindl,
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amelyek segitségével az atlagtol vald eltérés az oktatasi és nevelési folyamatban
egyarant tamogathato, problémai kezelhetdek.

2. Atehetségkoordinator feladatainak részletezése a szakszolgala-
tok miikodésérdl sz616 15/2013. EMMI rendeletben torténik

»12. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 30. § (1). Az Nkt. 18.
§ (2) bekezdés j) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gon-
dozasa keretében az Intézmény feladata:

a)

b)

korai tehetségfelismerés, tehetségazonositas, amelynek sordn a tehetség
életkori megjelenését figyelembe kell venni,

a tehetséges gyermek személyiségfejlddésének tamogatasa, szitkség ese-
tén tovabbi megsegitésre irdnyitas,

Onismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére,
tandcsadas, tamogatas a sziilének,

konzultacié a pedagogus részére,

kozos tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

specialis tehetségprogramban vald részvételre javaslat adasa,

a tehetségazonositds, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszicholdgus
szakmai kapcsolatot tart a feladatellatasi korzetében miikodo tehetségte;-
leszté programok vezetdivel és az iskolapszicholdgussal, 6vodapszicholo-
gussal,

javaslatot tesz a tanuld szamara a tehetségprogramba torténd bekapcsolo-
dasra,

kimeneti mérések elvégzése,

tehetségfejleszté muhelyek vezet6i szamara konzultacios lehet6ség bizto-
sitasa, melyet a tehetséggondozo koordinator lat el.

(2) A tehetséggondozo koordinator

kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézmények iskolapszichologusaival,
6vodapszichologusaival,

kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségligyi Adatbazist,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Program palyazati kiira-
sait,

kapcsolatot tart az Oktataskutato és Fejleszté Intézetben miikod6 Nem-
zeti Tehetségfejlesztési Kozponttal”
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3. Atehetséggondozas szervezeti szabalyozasa

A torvény 7. § (1)-ben a koznevelési rendszer intézményei keriilnek felsorolasra,
melynek egyik 1j eleme a pedagdgiai szakszolgalati intézmény (i. pont).

A 18. §-ban a torvény 9 szakszolgdlati feladatot ir eld, és ezek koziil az egyik a
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (j. pont).

A 47.§ (11) pontja szerint: ,,A tehetséggondozas kereteit a Nemzeti Tehetség
Program jeloli ki, amelyet a Nemzeti Tehetség Alap tamogat. A Nemzeti Tehet-
ség Program és Alap az oktatasért felelds miniszter iranyitasa alatt, jogszabaly-
ban foglaltak szerint mtikodik. A Nemzeti Tehetség Program elérend6 célokat
jelolhet ki a koznevelési intézmények szamara, és tartalmazza a feladatok finan-
szirozdsanak modjat is.”

A fentiek szerint az eddig ,,onkéntes” szervezeti miikodés mellett (Tehetség-
pontok, EU-s és hazai palyazatok, MATEHETSZ tevékenysége, tehetséggondo-
zassal foglalkozo szervezetek haldzatosodasa stb.) megjelenik az oktatastigyben
kotelez6 alapfeladatként a tehetséggondozas.

4. Atehetséggondozasifeladat képzése

Az elmult években mar a pedagdgus- és pszichologus-alapképzésbe is beépiilt a
tehetséggondozas elmélete és gyakorlatanak tanitasa. Emellett tobb egyetem
kinal ma mar tehetség szakiranyu képzést, mind pedagdgusok, mind pszichold-
gusok szamara. Ez igen fontos tényezd a szervezeti elérelépés mellett, hiszen a
koznevelési intézményekben a mindennapi munkaba kell beépiilnie a tehetség-
gondozasnak. Emellett a szakszolgalat tehetségkoordinatoranak fontos feladata
lesz a kiilonb6z6 intézményi szakemberek munkajanak 6sszehangolasa tanke-
riileti szinten.

Il. APEDAGOGIAISZAKSZOLGALAT FELADATA
ATEHETSEGGONDOZASBAN

A MATEHETSZ és a Nevelési Tanacsadok Egyesiilete egy szakmai team megbiza-
saval 2012-ben kozos ajanlast dolgozott ki a tehetséggondozas pszichologiai
protokolljara. Ez a szakmai ajanlds olvashatd konyviink tovabbi fejezeteiben.
Ennek kiegészitéseként fogalmazzuk meg a torvényi szabalyozas valtozasai
soran sziikséges feladatokat és kompetenciakat szakteriileti elkiilonitésben. Fon-
tosnak tartjuk, hogy a kdznevelésben a tehetséggondozas korszert és egységes
szemlélettel valdsuljon meg a mindennapi munkaban.

[11
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1. Elvialapok

Tudjuk, hogy a tehetség a megjelenésére alkalmas kornyezetben alkotoerévé
valhat. Szemléletiink szerint a tehetségsziirés és -gondozds minden egyénre ki
kell, hogy terjedjen. A vizsgalatok nem a kozodsség vagy az egyén kivdlogatdsdt
célozzdk, hanem a gyermek/tanuld erésségeinek és gyengeségeinek feltérképezé-
sét, melyet a szamdra legoptimadlisabb nevelés/oktatas/fejlesztés biztositasara
hasznositunk.

2. Sziirés és diagnosztika

A hazai és nemzetkozi szakirodalomban szamos pedagégiai és pszichologiai
sziir6technika van. Magyarorszagon a tehetséggondozasban nincs egységesen
elfogadott szlirési mdédszertan. Az orszag szamos pontjan a szakemberek egyéni
tesztbattériaval dolgoznak, a standardok sokszor régiek, vagy nincsenek. Az j
feladatkorok megjelenésével hasznos lenne egységes szempontrendszert kiala-
kitani a sztirésben is, melyhez a kutatdsok biztosithatnanak korszerd, friss stan-
dardokkal rendelkezé mérémddszereket.

A tehetségsziirés mindig a pedagdgus és 6voda, vagy iskolapszichologus 6sz-
szehangolt feladata kell legyen.
Részei:

- apedagdgus tapasztalatai,

- az 6voda- és iskolapszichologus mérései,

- az eredmények dsszehangolt értelmezése,

- agondozasi folyamat megtervezése,

- afeladatok megosztasa,

—  konzulticié a szakemberek kozott,

- sziil6i tandcsadas.

A pedagoégiai szakszolgéalatba 6nkéntesen és intézmény altali vizsgalati kérés-
sel érkeznek a gyermekek/tanulék. A problémaorientalt diagnosztika helyett a
vizsgalatok soran célszerii a komplex — érzelmi és képesség — vizsgalat, mely
soran mind az erdsségek, mind a gyengeségek feltérképezésre keriilnek a szemé-
lyiség egészében. A diagnosztikdnak fontos tampontjait adja a pedagogus jel-
lemzése, aki a mindennapok tapasztalatairol, a gyermek viselkedésérdl, motiva-
ciojardl és teljesitményérdl hasznos informdcidkat adhat. Ez az 4j, komplex
szemléleti megkozelités lehetdséget adhat a jelzett probléma mellett a személyi-
ség teljes megismerésére, a tehetségteriiletek feltérképezésére is. Igy példaul a
BTM-, vagy SNI-vizsgalatra kiildott gyermeknek/tanulénak nem csak a problé-
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mas képesség teriiletének a szakvéleményezése a cél, hanem a j6 képesség tertile-
teinek feltardsa, esetleges tehetségének felismerése, és ellatasba iranyitasa is.

Emellett a sziil6 vagy a pedagogus is kérheti a tehetséges gyermek személyi-
ségvizsgalatat és a szitkséges ellatasi javaslatot. Ez a vizsgalati megkozelités rovid
tavon megnoévelheti a diagnosztikus fazis idejét, de ez az id6 az adekvat ellatas-
ban béven megtériilhet.

3. Egyéni és csoportos tehetséggondozas

A diagnosztika alapjan keriilhet sor a tehetséggondozasra, melynek szamos te-
riilete lehet a szakszolgalaton beliil:
- a tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlédésének preventiv gondo-
zésa,
- aproblémas személyiségteriiletek terapidja, valamint
- aproblémas képességteriiletek fejlesztése.

Az elmualt években a nevelési tanacsaddk egyre tobben kapcsolddtak be a te-
hetséggondozasi feladatokba, tehetségpontokhoz, nevelési vagy oktatasi intéz-
ményekkel vald egyiittmiikodésben, palyazatok utjan. Az eddig esetleges kap-
csolddast a torvény altal eldirt feladatvégzés valtja fel, melyhez a tematikat és a
modszertant rugalmasan kell kivélasztani az adott igények és lehetdségek
mentén.

4. Konzultativ tevékenység a tehetséggondozasban

A tehetséggondozas a kiilonboz6 szakemberek dsszehangolt miikodése révén
lehet csak eredményes. Bar a kiilonboz6 részfeladatokat — sziirés, személyiség-
fejlesztés, kognitiv képességek gondozasa, tehetségteriilet fejlesztése stb. — gyak-
ran kiillonboz6 szakemberek mas-mas szervezeti helyen végzik, a kozottiik 1évé
kommunikaci6 a hatékonysagot jelentdsen fokozza. A pedagdgus szamara fon-
tos tampont a szakszolgalati fejlesztés célja és titeme, melyhez sajat oktatasi tevé-
kenységét is igazitani tudja. A gyermek/tanulé egyéni haladasi terve tartalmaz-
hatja a kozosen megallapodott iitemezést, amelynek teljesitésérél, a menet
kozben el6forduld nehézségekrdl a szakemberek kolesonosen informaljak egy-
mast.

5. Tanacsadas a tehetséggondozasban

A sziill6knek is altalaban nagy igénye van tandcsadas igénybevételére a gon-
dozasi folyamatban. A kiilonboz6 szakellatdsok eredményeképpen az otthoni
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viselkedésben, a fejlesztésben, a tehetséggondozasban szamos olyan kérdés,
probléma meriilhet fel, amely igényli az ellaté szakember és a sziil6k egyiittmii-
kodését: példaul a csaladi dinamika, a csaladban elfoglalt hely és szerep, a kiilon-
boz6 ellatasok szervezésével, lebonyolitasaval, értékelésével kapcsolatos kérdé-
sek végiggondoldsa, a sziilé motivaciéjanak fenntartasa stb. Tapasztalatunk
szerint a folyamatosan igénybe vehetd tanacsadas és tamogatas fokozza a szak-
ember elldtasanak hatékonysagat, a kolcsondsen kialakult bizalom segiti a tehet-
ségfejleszté munkat.

A fenti pontokban felsorolt feladatokat a szakszolgalatban, a szakértéi vizsga-
latokban és a nevelési tanacsadasban dolgozé valamennyi — pedagdgus, gyogy-
pedagogus és pszichologus - szakember ellathatja.

6. Atehetségkoordinator feladata a pedagodgiai szakszolgalatban

A szakszolgalati rendelet értelmében a pedagégiai szakszolgalat kiilonb6z6 vég-
zettségl szakemberei pedagogus statuszban dolgoznak, tehat mindazon jogok
és kotelezettségek vonatkoznak rajuk, mint pedagogus kollégaikra.

A tehetségkoordinator végzettségi kovetelményeit a hivatkozott 15/2013.
EMMI rendelet 6. sz. melléklete tartalmazza, mely szerint a tehetségkoordinator
funkcio

- pszichologusi alapdiploma és pedagogiai (6voda-, iskolapszicholdgiai)

vagy tanacsado szakpszichologus, vagy

- pedagdgus alapdiploma és tehetségfejleszt szakiranyu
végzettséggel tolthetd be.

A szakvégzettség megszerzése kotelezé az alkalmazastdl szamitott 6t éven
beliil.

A pedagdgiai szakszolgalati féallasu szakalkalmazottak munkaideje heti 40
6ra, melybdl az intézményben 22 o6rat kontakt szakfeladat-ellatassal, 10 orat
szakmai szervezési feladattal kell t6lteni, a fennmaradé 8 6ra pedig intézményen
kiviili felkésziiléssel tolthetd el. A tehetségkoordindtori szerepkorben a 32 6ra
letoltése a tankeriilet barmely intézményében megvalésulhat:

a) intézményben let6ltend6
aa) kontaktfeladatok:
- gyermekkel/tanuldéval val6 kozvetlen — egyéni vagy csoportos — foglalko-
zas soran tehetségsziirés és fejlesztés,
- agyermek/tanuldt vizsgalé szakemberekkel val6 konzultacio a sziikséges
tovabbi vizsgalatok, ill. az ellatas kijel6lése céljabdl,
- agyermek/tanulé pedagdgusaival torténd konzultacié az dvodai, ill. isko-
lai tandrai ellatas biztositasara,
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- partfogoi segités, ill. mentoralas,
- sziil6k részére tanacsadas;

ab) szervezési feladatok:
« munkakapcsolatot tart

a tankeriilet valamennyi nevelési és oktatasi intézményével,
a tankeriilet Pedagdgiai Szolgaltaté Kozpontjaval,

a tankertilet tertiletén talalhaté Tehetségpontokkal,

a Nemzeti Tehetségponttal,

a Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponttal;

o figyelemmel kiséri, és nyilvantartja

« tovabbképzést szervez és tart intézményvezetdk, kollégak és sziil6k ré-

a tankertilete tehetségprogramjait és szolgaltatasait,
a Nemzeti Tehetségiigyi Adatbazist,
a tehetségpalyazatokat,

szére.

Mint lathatd, a tehetségkoordindtori feladatkor a tankeriilet tehetséggondozo
munkadjanak teljes spektrumat feloleld, sokszinii kapcsolattartast és fejlesztést

igénylo feladat.

A kiilonboz6 tankeriiletek az elmult években nem egységesen kapcsolddtak
be a tehetséggondozas munkdjaba, igy nagy eltérések lehetnek az eddig végzett
tevékenységek kozott. Ezért célszerl elkésziteni a tankeriilet — sajatossagainak
tigyelembevételével — rovid, kozép- és hosszu tava tehetséggondozasi tervét és

koncepcidjat.

A tehetségkoordinatorok orszagos kapcsolatrendszerének kiépitése, a kor-
szerl tehetséggondozasi protokoll kialakitasa és a szitkséges kutatasok lebonyo-

litdsa még a kozeljovo fontos feladatai a hazai vezetés szamara.
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ELOSZO A 2012-BEN KESZULT SZAKMAI
AJANLASOKHOZ

A Magyar Géniusz Program kiemelt projekt befejezéséhez kozeledve, a szakmai
vezetés attekintette azokat a lehetdségeket, melyekkel a projekt sordn elért ered-
mények minél szélesebb kort megismertetését el6segithetik, és ezzel a fenntart-
hatdsagot biztosithatjak. A projekt futamideje alatt nemzeti mozgalomma valt a
tehetségek felkutatasa, és kibontakoztatasukhoz a sokoldalu, szakmailag felké-
sziilt tamogatds biztositasa. Minden varakozast feliilmulé volt a pedagégusok
részvétele a tovabbképzésekben, példaértékii volt a tehetséggondozasra vallal-
kozé tehetségpontok szamanak gyarapodasa, de az elért eredmények fenntart-
hatdsagaban egy fontos elemként keriilt teritékre a Nevelési Tanacsadok Egyesii-
lete és a MATEHETSZ egyiittmtikodésének megalapozasa. Szamos nevelési
tanacsado tehetségpontként is miikodott, vagy a projekt futamideje alatt valt
azza, de mas megfontolasbdl is volt realitdsa egy atfogdbb kapcsolatfelvételnek.
Az elGzetes szakmai egyeztetések soran a Szovetség és az Egyesiilet vezet6i
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a nemzeti tehetséggondozas céljainak szol-
galatdra, a gyermekek pszicholdgiai ellatasaban, a nevelési tandacsadokban fel-
halmozott szakmai tapasztalatok, kapacitasok mozgdsitasa elengedhetetlen. Az
egylittmiikodés lehetdségeinek attekintésére és a feladatok megfogalmazasara
egy kozos szakmai bizottsagot hivtak életre, tagjainak munkaibdl allt 6ssze ez a
sajatos miifaju kiadvany. Sajatos miifaja abban rejlik, hogy minden sallang mel-
16zésével, a pszichologus feladatait, lehetdségeit, kapcsolatait, munkajanak eti-
kai oldalat is érintve, b6 és vildgosan megfogalmazott tényszert kozlés.
Kozreadasat indokolja, hogy tartalma tulmutat a két szervezet egyiittmtiko-
dési lehetdségein, tartalmi keretein. Az egyes fejezetek szerz6i kutatdémunkajuk,
hazai és nemzetkozi tapasztalatuk, tehetséggondozo gyakorlatuk alapjan foglal-
tak Ossze azokat a legfontosabb ismereteket, melyek e teriileten a pszicholdgus
eredményes munkajat, kapcsolatrendszerének kialakitasat meghatarozhatjak,
egyben felhivjdk a figyelmet azokra a veszélyekre is, melyek kell6 felkésziiltség-
gel elkeriilhet6k és elkeriilend6k. Az egyes fejezetek kiemelt szempontok, alap-
elvek rovid, tomor megfogalmazasai, igy ez az dsszefoglald mintegy az esszen-
cigja a tehetség felismerésével, fejlesztésével, kibontakoztatasaval kapcsolatos,
els6sorban a pszichologus tevékenységét érintd tudasnak, ismereteknek.
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Lehet azonban ennek a munkanak még egy nagyon fontos hozadéka. A nem-
zeti tehetséggondozas eredményes tovabbépitéséhez az abban érintett minden
szerepld egyiittmiikodésére van sziikség. Az egylittmiikodés egyik legfontosabb
tényezdje a kiillonbozé megkozelitéseket, ismereteket, nézeteket képvisel6k ko-
zOtti nyitottsag, parbeszéd. Hogyan is lehetne elkeriilheté a mindenki éltal el-
utasitott szegregacio, diszkriminacid, ha a tehetség kibontakoztatasat segité
szakemberek kozott nem érvényesiilne az egyiittmiikodésre iranyuld nyitottsag?

E kotet fejezetei megannyi kérdést vetnek fel, ezekrdl eszmecsere kezdemé-
nyezhetd és folytathat6, melynek nyoman igazan jo gyakorlatok kidolgozhatok
és megvaldsithatok. A tapasztalatok ismét alapul szolgdlnak a kutatémunkahoz,
ujabb és ujabb szakmai ismeretek feltarasahoz, melyek a gyakorlat nyelvére
leforditva egy magasabb szinti tehetséggondozasban realizdlodhatnak, igy a
nemzeti tehetséggondozas tovabbfejlesztésében jelentds tényezdvé valik.

H. Nagy Anna
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Gyarmathy Eva

1. Szakmai alapelvek a nemzeti tehetséggondozas
tovabbfejlesztéséhez

Tehetségkép

A tehetség természeti erd, amely a megjelenésére alkalmas kornyezetben
alkotderévé valhat.

A tehetség sajatos attitid és reakcidomadd, amely kiemelked6 képességek
kifejlesztésére és alkototeljesitménybe forditasara iranyul.

A tehetség ritka, de valdszintsithetd, hogy kozel sem annyira, amennyire
jelenleg latszik. Mindenkire ugy kell tekinteni, hogy akar tehetség is lehet.
A kornyezeti tényez0k, kiilonosen az elvarasok, jelentGsen befolyasoljak a
tehetség megjelenését.

A tehetség sokféle, és elvalaszthatatlan a szamara megfelelé gondozé kor-
nyezettdl, amely sokféle képesség és teljesitmény magas szinten torténd
megjelenésére ad lehetdséget.

A kiemelkedd teljesitményhez sziikséges sajatossagokat kifejleszteni
képes tehetségekbdl az adott kultura és tarsadalom értékei mentén keriil-
nek ki az alkoté tehetségek. Minél késobbi a valogatas, annal tobb tehet-
ség fejlédik ki, és ezzel a tarsadalom lehetdségei gazdagabbak lesznek.

Tehetségvizsgalatok

A tehetségvizsgalatok egy adott kozosség és/vagy adott egyének megis-
merésére iranyulnak, és nem a tehetségek kivalogatasat célozzak.

A tehetségvizsgalatok célja a megfelel6 fejlesztd kornyezet biztositasa
akar egyénrol, akar egy kozosségrol van szo, igy a vizsgalat mindig fejlesz-
tési terv kidolgozasaval végzodik.

A tehetségvizsgalat tobb forras bevonasaval torténik, a személyes és kor-
nyezeti valtozok interakcidjaban keriilnek elemzésre az informaciok.

A tehetségvizsgalatok az erds és gyenge pontok azonositasara egyarant fi-
gyelemmel vannak. A képesség, tanuldsi és motivacios profil alapjan lehet
fejlesztési kornyezetet felépiteni, megalapozottan programokba iranyi-
tani, vagy mentorhoz kozvetiteni a tehetségeket.
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A leggondosabban felépitett vizsgalat is elsésorban a jelen helyzetr6l, az
odavezet6 utrdl és arrél ad képet, hogy mire van sziikség ahhoz, hogy te-
hetséggé valjon valaki.

A tehetségek vizsgalata és nyilvantartdsa els6sorban allami feladat.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas minden egyénre ki kell, hogy terjedjen.

A tehetséggondozas f6 formai: a mindennapi tevékenységbe épitett fej-
lesztés; egy-egy tudomanyos, miivészeti, sport- vagy egyéb tevékenység
kiemelt miivelése; tehetségvizsgalat; egyéni és csoportos konzultacié a
csaladdal, szakemberekkel, a tehetségekkel; mentorrendszer; palyazatok;
versenyek, fellépések, egyéb megjelenés; palyatanacsadas, karrierépités;
konfliktuskezelés; terapias ellatas.

A tehetséggondozas teriiletei életkoronként valtozé hangsullyal szerepel-
nek az ellatasban. Mindenki meg kell hogy kapja a megfelel6 ellatast a
sziiletést6l vagy akar mar elGtte kezd6dGen egész életén 4t a tehetséggon-
dozas kiilonboz6 formai altal.

Torekedni kell a tehetségesek természetes kozosségben tartasara, és lehe-
tdség szerint ehhez rendelddjenek a kiegészitd, gazdagité programok.

A tehetségesek szegregdlasa tehetségvesztéssel jarhat. A tehetségesek
szegregalt ellatdsa esetén kiillonosen nagy figyelmet kell forditani a kieme-
1és okozta természetellenes helyzet kezelésére.

A tehetséggondozas minden formajaban kiilon figyelmet kell forditani az
alulteljesitékre, a szabdlytalan tehetségekre. A valamilyen okbdl hatra-
nyos helyzetd, sajatos nevelési igényti és/vagy beilleszkedési zavarokkal
kiizd6 populaciok legalabb annyira érintettek a tehetséget illetéen, mint
barmilyen mas csoport.

A tehetséggondozas f6 formai

A mindennapi tevékenységbe épitett tudatos és sokoldalu fejlesztés a ké-
pességek maximalis fejlédésének ad lehetdséget. Lényege, hogy az életkor
szerint elvart szokasos lehetdségek feletti tevékenységhez, tapasztalatok,
élmények és tudas 6nallé és/vagy tarsas megszerzésének lehetdségéhez
juttatja az egyéneket teljesitményelvards nélkiil. Ez a tehetséggondozasi
forma a hangsulyos a kisgyermekek ellatdsaban, de 1ényegében a tehetség-
barat tarsadalom egyik alapjat képezi.

Egy-egy tudomanyos, miivészeti, sport- vagy egyéb tevékenység kiemelt
miivelése mindenki szamara fontos, és lehetdséget ad egy-egy tertileten a
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tehetségek megjelenésére. A specializalddas csak a tizenéves kortol elvart,
de a korai kezdés egy-egy teriileten nagy eldnyt jelent az alkoté tehetség
szamara, és vannak teriiletek, ahol kifejezetten sziikséges is a képességek
korai fejlédéséhez.

Tehetségvizsgalatra akkor van sziikség, ha tehetségprogramok indulnak,
vagy a tehetségekkel kapcsolatos valamilyen dontéshez, fejlesztési tervhez
sziikségesek informaciok. Az erds és gyenge pontok, az érdeklodés és ké-
pességek megfigyelése azonban mar egészen kicsi kortdl kezdve minden
gyermek esetében sziikséges.

Egyéni és csoportos konzulticid a csaladdal, a szakemberekkel, a tehetsé-
gekkel folyamatos segitség a fejlédésben. A tehetséggondozas csapat-
munka, tehat a szakembereknek érdemes rendszeresen konzultalni.

A mentorrendszer az egyik legrégibb és leghatékonyabb tehetséggondo-
zasi forma. Egész életén at tamogatast kaphat a tehetséges egyén az elkote-
lezett mentortol, aki a tehetség fejlédésében utakat nyit. A mentor és
mentoralt egymasra taldlasanak tdmogatdsa a mentorrendszer feladata.
Csak az 0sszeill6, kolesonds bizalmon alapuld kapcsolat lehet hatékony.
A tehetségeseket timogatok és a tehetségesek szamara egyarant rendelke-
zésre kell, hogy alljanak kiilonboz6, a fejlédést, majd az alkotast el6segit6
palyazati lehet6ségek, anyagi tamogatds, szponzorok. Az anyagi hattér
biztositasa esetén a megvalositasra fordulhatnak az energiak.

Tizenéves kortol kezdve keriilnek el6térbe az alkotd teljesitmények. Sok
tehetség szamadra jelent egylittmtikodési tapasztalatot, megmutatkozasi
alkalmat, ha rendszeresen részt vehet versenyeken, valamint fellépésekre,
illetve egyéb megjelenésre van lehetdség.

A tehetségesek belsé iranytiivel rendelkeznek, tertiletiik megtalalja dket.
Az alkototevékenységnek megfeleld foglalkozas megtalalasa, a karrier ki-
alakitasa azonban mar adott tarsadalmi keretek felépitését teszi sziiksé-
gessé. A fiatal és feln6tt tehetségek szamara fontos héttér a palyatanacs-
adas és a karrierépités.

A tehetséggondozas sok résztvevos tevékenység. A szemléletek és érdekek
gyakran eltéréek. Akar a tehetség és a tehetséggondozd vagy tehetséggon-
doz6 rendszer, akar az intézményeken beliil vagy kozott, sokféle konflik-
tus keletkezhet a folyamatok soran. A konfliktuskezelés mddjait és tere-
peit elére érdemes felépiteni. Ez is a tehetséggondozas része, mert bar a
fejlédésben a konfliktusok természetesek, a megoldas mddja azonban Ié-
nyegesen kiilonb6z6 kovetkezményekhez vezethet.

A tehetségesek killonlegessége sok zavart okozhat. Ezért a tehetséggondo-
zas hatterében sziikséges a tehetséghez értd terapias ellatas. Ennek formai
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rendkiviil sokfélék, akar egyéni, akar csoportos, pszichoterapias vagy mii-
vészeti és egyéb, a zavarokat kezelni képes kozeg megteleld lehet.

Tehetségbarat tarsadalom

A tehetségbarat tarsadalom altaldnos szemléletben, valamint konkrétan
az oktatasi intézményekben, a tehetséggondozo rendszer fenntartasdban
és a kiemelked¢ teljesitmények elismerésében jelenik meg.

A tehetségbarat tarsadalom az embereket egyenlének, de nem egyforma-
nak tekinti. Az emberek egymas iranti tisztelete az alapja az eltéré gondol-
kodas hasznosulasanak.

A tehetségesek eltérd attitlidjeinek elfogadasa segiti a tehetségeket, hogy
elfogadjak a tobbség toliik eltéré gondolkodasat, és igy a tarsadalomba
torténd beilleszkedésiik és teljesitményeik illesztése és hasznositasa kony-
nyebbé valik.

Az embert kiemelkedd képességekhez és teljesitményekhez az 5nmagaba
és tevékenysége hatékonysagaba vetett hit vezeti. A tehetség kifejlesztésé-
hez kitart6 és intenziv felkésziilésre van sziikség, amely hatalmas aldoza-
tokat kivan az egyéntdl és kornyezetétdl. Ehhez sziikség van a belsé hitre,
erdre.

Kiemelkedd hasznot kiemelked6 befektetéssel lehet elérni. A megtériilés
azonban nem feltétleniil azonnali, s6t legtobbszor hosszu tavu a tehet-
ségre forditott energia hasznosuldsa.

A tehetségbarat tdrsadalom legfontosabb jellemzdje a tevékenységek
megerdsitése. A tehetségbarat tarsadalom lehetéségeket biztosit egészen
kicsi gyermekkortdl kezdve a képességek fejlddésére. Tevékenységet és
nem teljesitményt vér el a még éretlen képességek szintjén.

A tehetségbarat tarsadalom az elmélyedt tevékenységet és a tokéletességre
valo torekvést erdsiti azaltal, hogy id6t hagy a jatékra, a tanuldsra és az al-
kotasra.

A tehetségbarat tarsadalom rugalmas, ugyanakkor kiszamithatd, hataro-
zott szabalyokat és a képességek fejlédésének megfelel6 szabadsagot nyujt
a tovabbi fejlédéshez.

A tehetségbarat tarsadalom erdsiti az egyén felel3sségét sajat tevékenysé-
géért, fejlodéséért és teljesitményeiért.

A tehetségbarat tarsadalom gondoskodik arrdl, hogy akar a multban, akar
a jelenben megvalosult kiemelkedd teljesitmények, és az azokat elért te-
hetségek, széles korben ismertté valjanak, és megbecsiilést kapjanak.



Herskovits Mdaria-D4vid Imre

2. Apszichologiai szlirés és mérés altalanos elvei
és gyakorlata

Néhany alapveté etikai-szakmai szempont
atehetség azonositasdhoz, fejlesztéséhez

Amint azt Révész Géza mar 1918-ban megfogalmazta, a tehetségre iranyul6 haj-
lam, gyanu, csira, amit latunk, megmutatkozhat, am a gyermekeknél a legritkabb
esetben beszélhetiink tehetségrol. Az ezekre a hajlamokra (képességek, kreativi-
tas, motivacio) utald jegyeket probaljuk pszichologiai vizsgalatokkal (is) megta-
lalni. A nyelvi egyszerusités kedvéért beszéliink tehetségrol, am ennek veszélyeit
jol latjuk: a gyermekeket azonnal cimkézi a kornyezete. Tudnunk, és dllandéan
tudatositanunk kell, hogy nem minden tehetségigéretbdl lesz tehetség. Az is
tény, hogy szamos esetben a tehetséget el6re nem tudjuk azonositani.

Nagyon sok mulik a kornyezeti hatasokon, de az egyéni fejlédés ritmusan,
buktatdin is.

Fejlédéslélektani szempontok

Gyors - lassu érés

A gyermekek fejlddésének ritmusa igen kiillonb6z6 lehet. Amikor a gyors be-
széd- és mozgasfejl6dést, vagy a koran megjelené gondolkodasi funkciokat le-
hetséges tehetségjegyként értelmeziink, gondolnunk kell arra is, hogy egysze-
rlien gyors fejlédési titemrdl van sz6 (mint ahogy néha ezt a testi fejlédésnél is
latjuk). Gyakorta el6forduld jelenség, hogy a gyermek serdiilékoraban esetleg
»csak” atlagos lesz (mint amikor az els6 osztalyban a legmagasabb kislany 12
éves korara eléri a 160 cm-t). A korai gyors intellektualis fejlédés (pl. a spontan
olvasastanulas 4-5 éves korban) nem biztositéka a késébbi kiemelked6 tehetség-
nek, de mindenképpen kedvezd jelnek/lehetéségnek tekintjiik. Erdemes ezeket
a gyermekeket minél tobbféle fejlesztéprogramba bevonni, lehetéséget adva ki-
bontakozasukra. Fontos azonban, hogy mindez magasan tartott elvarasok és
cimkézés nélkil torténjen! Adott esetben tudjuk csalédas nélkiil fogadni, ha a
gyermek nem az altalunk elképzelt iitemben fejlodik.
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Természetesen az ellenkezdjére is sok példa van: a viszonylag lassan fejlédo,
atlagosnak, esetleg gyengébbnek tind gyermek valamikor ,,megugrik”. Kénnyen
el6fordulhat azonban, hogy esetleg csak a serdiil6kor utan figyelhetjiik meg ezt a
jelenséget. Szerepet jatszhatnak kiillonb6z6 kornyezeti valtozasok (akar tragikus
események is), pedagdgussal valé egymasra taldlds, de okozhatja egyszertien az
érés ritmusa is. Ezért rendkiviil fontos folyamatosan biztositani a fejlesztéprog-
ramokba vald bejutast. Nem szabad ,,merev” rendszerekben gondolkodnunk:
mindig mddot kell adnunk arra, hogy lehessenek teljesitményeik, fejlédésiik
alapjan 4j ,,belépok” a fejlesztéprogramokba.

Egyenletes - egyenlétlen fejl6dés

A fejlédés kiilonbségei a fejlddés egyenetlenségeiben is megmutatkoznak. Van-
nak nagyon harmonikusan, szinte minden teriileten kiemelked¢ szinten teljesité
gyermekek, veliik konnyti dolgunk van. A legtobb gyermek fejlédésében azon-
ban kisebb-nagyobb egyenlétlenség (disszinkronia) mutatkozik. Leggyakoribb a
gyors intellektualis fejlddés mellett a lemarad6 pszichomotoros, vagy érzelmi-
szocialis fejlédés. Itt nagyon gondosan kell megitélniink, hogy ez a lemaradas
csak viszonylagos, tehat a 4-6 éves gyermek gyengébb teriiletén sajat életkoranak
megfeleld szinten van, és csak eléreszaladt intellektualis fejlédéséhez képest van
lemaradva, avagy mas teriileteken valéban nem fejlédik megfelel6en.

Ennek tiikrében kell végiggondolni azt, hogy hol és mikor van valéban a
gyenge pontok fejlesztésére sziikség. Mikor mondhatjuk nyugodtan, hogy
»-majd beérik’, vagy ,legfeljebb nem fog szépen irni” (finom motorika), és mikor
kell nagyon komolyan venni a kiegyensulyozast (ne engedjiink az egyoldalu in-
tellektualis fejlesztés csabitasanak!). Tudnunk kell azt, hogy bizonyos egyenet-
lenségek akar személyiségjellemzoként is allandosulhatnak.

Avizsgalat céljanak meghatarozasa

Pszicholdgiai vizsgalatokat meghatarozott cél érdekében végziink. A célt dltala-
ban a megrendel6 korvonalazza. Természetesen megbizott szakemberként a
célkitlizést érdemben is befolyasolhatjuk szakmai tuddsunk és tapasztalataink
alapjan. A kizarolag tudomanyos vizsgalatok céljabol végzett vizsgalatokon
kiviil ragaszkodnunk kell ahhoz, hogy a vizsgalatot/valogatast fejlesztés ko-
vesse. Tehat nem vallalhatunk olyan helyzeteket, ahol a vizsgélat célja kizardlag
a gyermekek cimkézése. Ezért kell elutasitanunk, ha a sziil6 kizarélag a gyermek
IQ-jara kivancsi, és azt sem fogadjuk el, ha az iskola ,idegen” szakembert biz
meg, aki barmilyen mddszerek alapjan a gyermekeket tehetségesekre és tehet-
ségtelenekre osztja. Bar a vizsgald pszichologus nem mindig az optimalis team-
ben végzi feladatat, kozvetlen felel6sséget nem vallalhat azért, hogy végiil az is-
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kolaigazgaté vagy PSZK-vezeté (Pedagdgiai Szolgaltatdé Kozpont) indit-e
programot. Palyazat esetén megjelolendé az adott személy, aki a programok
megvaldsulasaért felels, és igy a kiviilallo pszichologusnak is van lehet6sége a
gyermekek fejlesztésének nyomon kovetésére.

Optimalis esetben a célt szakemberek egy csoportja hatarozza meg, és a
megfogalmazott kérdés a bevalogatasra, a fejlesztéprogramokba val6 bekerii-
lésre vonatkozik. Kevésbé szerencsés helyzetben az elérheté/megvaldsithatd
programokbdl indulunk ki, és ezekbe keressiik a leginkabb megfelel6 gyerme-
keket. Szerencsésebb helyzetben a gyermekek (adottsagaik, képességeik, sze-
mélyiségjellemzdik) jelentik az alapot, és minél nagyobb csoportjaik szamara
keressiik a megfelel6 programokat. Célszer( lenne a helyenként mar igen jol
miikodo esetgazda feladatkorét bevezetni. Ez azt a személyt jelenti, aki mind-
addig felelds a bevalogatott gyermek(ek)ért, mig mas felel6s szakembernek/
személynek at nem adja. Ez a megoldas segitene kivédeni az elkallédast, amit
gyakran még egyazon iskolaban is latunk az also és a fels6 tagozat kozott.

A vizsgalatot végz6 pszicholdgus szerepe, attitlidje

Legrovidebben ,kincskeresé”-nek nevezhetjiik. Fontos szempont a nyitottsag
a kiilonlegesség mindenféle megnyilvanulasara, a pozitiv gondolkodas, hogy a
gondokat okozé tulajdonsagokban is meglassa a szakember a fejlddés lehetdsé-
geit, esetleg a tehetség csirait. Masfel6l realistanak is kell lennie, hogy ne becsiilje
ala a fejlodést és a beilleszkedést gatld problémakat, és ne becsiiljon tal egy-egy
szembeszoko jegyet. Médszertanilag jol képzettnek és rugalmasnak kell lennie,
hogy sziikség esetén valtoztasson modszerein. A tesztek annyit érnek, mint az
azokat hasznald pszicholégus! A teszteredmények felhasznalasa nem lehet me-
chanikus: az értelmezés, a kiilonboz6 eljarasokbdl nyert tampontok egybevetése
- akonceptualizalas - elmélytlt munkat igényel.

A pszicholégusnak folyamatos kapcsolatban kell lennie a pedagoégusokkal.
Segithet pedagogiai mddszerek alkalmazasaban (tulajdonsaglistak), az esetleges
nevelési, beilleszkedési gondok megoldasaban csakugy, mint a ,,klasszikus” ne-
velési tandcsadés munkaban. A specifikum ebben a helyzetben ugyanakkor az,
hogy nem csupan a gyenge pontok fejlesztésére ,,szerz6dnek”, hanem az eréssé-
gek, tehetségesirak kibontakoztatasaban, a személyiség fejlesztésében is partneri
munkdra vannak ,,itélve”
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Avisszajelzés

Igen kényes pont, nagy figyelmet és tapintatot igényel. Szélhat pedagégusnak,
sziilének, maganak a gyermeknek. Rendkiviil fontos, hogy semmiképpen se
cimkézés legyen, és ne okozzon sériilést. Ha a gyermeket egy programra nem
tudjuk javasolni, akkor fontos, hogy tudatositsuk a mezény nagysagat és erdssé-
gét, az el6tte alld egyéb lehetdségeket. Az esetgazda/team feladata volna, hogy
a kimaradoknak is vonzo lehetdségeket tudjon kinalni. Sokszor gondolnunk kell
a programba nem keriil6 testvérek helyzetére, hogy ne gerjessziink csaladon be-
lali problémakat.

Kiilonosen nehéz feladat — nem ritka —, ha a sziil6 a gyermekkel kapcsolatos
problémadkat kizardlag a gyermek tehetségébdl eredének tartja, és nem akar
szembesiilni a problémak egyéb okaival.

A tehetségjegyek felismerésére hasznalatos eljarasok

Sokan és sokféle médon probaltak és probaljuk megkozeliteni a tehetségre utald
jegyeket. Allandé az igény/végy a ,,csodamodszerre”, amivel biztosan meg lehet
itélni, hogy egy gyermek tehetséges-e. Sajnos csodamoddszer nincs! A tehetség
meglétét a valoban kiemelkedd teljesitmény igazolja — és sokszor az is csak az al-
kot halala utan. A teljesitmény teriiletektdl fiiggden is kiillonboz6 életkorokban
jelenik meg, és az egyéni killonbségek is jelentések. A rend kedvéért emlitjiik meg
az evidens megkozelitési modokat — osztalyzatok, versenyeredmények —, ame-
lyeknek csak tulbecsiilése, kizarélagosnak tekintése vezethet félre és okozhat ka-
rokat.

Eddigi teljesitmények (a legtagabb értelemben)

A hivatalosan elismert és regisztralt teljesitményen kiviil a gyermekek sokféle
szabadidds teljesitménnyel hivhatjak fel magukra a figyelmet, illetve megfeleld
kérdések alapjan szivesen el is mondjak. Az évodas/kisiskolds bonyolult tarsas-
jatékot, képregényt készit, a 10-12 éves a kertben nyultenyészetet rendez be, a
ketrecépitéstSl az értékesitésig, vagy kardcsony eldtt meghatodva egy filmtdl,
osztalytarsaival napok alatt megszervez egy miisort a szomszéd Iddsek Ottho-
naba. Az ilyesféle tevékenységek természetszertien nem keriilnek regisztralasra,
am rendkiviil fontos tampontokat adnak mind a szervezd-szocidlis készségek-
r6l, mind a motivécié habitudlis er8sségérdl. Eppen ez a sajat cselekvésének flow
tipusu atélése ad egyéb vizsgalatokkal ki nem mutathato, de igen értékes tam-
pontokat.
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Szubjektiv médszerek (alkalmi és strukturalt megfigyelés, tulajdonsaglistak,
szlilok, tarsak véleménye)

A j6 diagnoszta mindenekel6tt j6 megfigyel6. Rendkiviil értékesnek bizonyultak
az eddigi felhasznaldsi tapasztalatok alapjan a pedagdgusok (sziildk, tarsak) altal
hasznalhat6é tulajdonsaglistdk. Ezek a tapasztalatok, megfigyelések megfo-
galmazasat adjak - strukturalt formaban. Céljuk, hogy a pedagégus bizonyos
jellemzok szempontjabdl egy adott kozosség minden tagjat végiggondolja és ér-
tékelje. Tobbféle is hasznalatban van hazankban. Akad olyan koztiik (Landau-
Herskovits), amelyik szemlélete alapjan a klasszikus Renzulli-féle harom
csoport mellett a szocidlis/vezetdi készségeket is nézi. Emellett olyan is megtalal-
haté (David M.), amelyik kiilonboz6 tehetségteriiletekre is rakérdez (praktikus a
tejlesztéprogramokba valé bevalogatashoz). Talalunk olyat is, amelyik révidebb,
nem strukturalt, inkabb figyelemfelhivd jellegti.

A differencialtabb, strukturalt tulajdonsaglistak értékének kulcskérdése a
pedagogusok megfelelo felkészitése - ez a pszichologus-pedagogus egyiitt-
miikodésének igen fontos teriilete lehet. Torvényszerd, hogy a koznapi nyelv-
ben hasznalatos pszichologiai fogalmakon nem minden esetben értjiik ugyanazt
(pl. érzékeny”-ként jellemezhetjiik a nyitott, minden ingerre fogékony gyerme-
ket, de a sériilékenyt, a sirdsat is — a kettd akar egybe is eshet, de kiilon is meg-
mutatkozhat). A tulajdonsaglista nagyobb mintan - tobb osztalyban vagy isko-
laban - akkor lesz hasznalhat6, ha kitoltéi a fogalmakat azonos értelemben
hasznéljék. Igy is megmaradhat természetesen a ,,szubjektivitds” bizonyos foka:
vannak, akik kovetkezetesen foliil- vagy alulpontoznak. Az egész vizsgalatot
kézben tart6 esetgazdanak (a felkészit6 pszichologusnak) kell a bevalogatasnal a
sziikséges korrekcios 1épéseket megtenni.

Ovodas gyermekek esetében felel6sséggel llitjuk, hogy elégséges a tulaj-
donsaglista, tesztfeladatok hasznalata nem ajanlott. Az 6vodaskoru gyermek-
t6l — éppen életkori sajatossagai kovetkeztében — nem varhat6 el feladattudat.
Azaz nagyon is esetleges (,,uri kedvétdl” fiigg), hogy egy adott feladatra odafi-
gyel-e vagy sem.

Onjellemzések, sziil6k, tarsak jellemzése

Kiilonboz6 tulajdonsaglistak vannak hasznalatban, melyek révén a gyermekek/
sziil6k megitélhetik tehetség szempontjabdl fontos jegyeiket, kreativitasukat,
szabadidés tevékenységeiket stb. Figyelemfelhivo szerepiik fontos, az eltérések a
sziilok és a gyermekeik megitélése kozott fontos informacio lehet. A tarsak meg-
itélése alsd tagozaton dltalaban koveti a tanitd véleményét, késdbb (akar szocio-
metria részeként) értékes informacio.
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Tesztek, pszicholégiai mérések

Mit és hogyan tudnak/nem tudnak mérni a tesztek? Standardok, viszonyitdsi
alapok problémai

Allandé igény, hogy objektiv vizsgélati eljdrasokat, szamszertien kifejezhetd
eredményeket adjunk a gyermekekrdl, melyek alapjan megbizhatéan kimond-
hatd, hogy a gyermek tehetséges-e, vagy sem. Jl tudjuk, hogy ez tobb okbdl sem
lehetséges! Mégis sokan, sokszor belemennek ebbe a kelepcébe. A tesztek hasz-
nos segédeszkozok, ha megfelelnek a tesztek altalanosan elfogadott kritériumai-
nak. Kiemelve, hogy

- megfelel6en validok - az esetek tobbségében éppen errdl nincs adat,

- megfelel6 standard viszonyitasi alap all rendelkezésiinkre,

- korrekt médon vessziik fel és értékeljiik ki,

- megfelel szemlélettel hasznéljuk azokat,

- nem tévesztjiik szem el6l, hogy pillanatnyi helyzetet mérnek, és ezért biz-
tos tampontnak csak a megjelen6 magas teljesitmény tekintheto. A
gyengébb eredménynél nem tudjuk, hogy valéban gyengébb képességek
allnak mogotte, vagy pillanatnyi rossz allapot (betegség, faradtsag, szo-
rongas, motivalatlansag stb.) okozza. Ezért tobbféle mddszert kell hasz-
nalnunk. Ismétléssel, paraleleljarassal jarjuk korill a gyenge pontot, a
gyermeket lehetdleg egyéni helyzetben is vizsgaljuk. Az eredményeket
koriiltekintden vessiik 6ssze egyéb informaciokkal, és 6vakodjunk az au-
tomatikus 0sszegzésektol, kategorikus itéletektol!

Megjegyzés: Sajnos csak kevés teszt van megfelelden standardizalva. Ilyenkor
kétféle athidalo megoldas lehetséges:

- tampontként, viszonyitasi szempontként hasznalhaté adataink vannak:
nagyobb létszamu azonos korosztalyu/helyzetli gyermek feldolgozott
adatait hasznalhatjuk (pl. 1500 nyolcosztalyos gimnaziumba jelentkezd
10 éves gyermekek adatai, az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba
jelentkez6 14 évesek adatai stb.);

- egyadott nagyobb létszamu csoportban az eredmények eloszlasat vesszitk
figyelembe.

Tudjuk, hogy a standardok, viszonyitasi alapok értéke nem tulsagosan nagy.
Ugyanakkor a bevalogatashoz valamiféle tampontra mégis sziikség van. Egyéni
esetekben ezt feltétleniil ki kell egészitenie a profil elkészitésének, erds és gyenge
pontok feltérképezésének.
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Milyen szempontok alapjdn vdlasszuk ki a médszereket?

Mindenképpen avizsgdlat célja szerint!

Alkalmassag, specialis iskolakba, osztalyokba val6 valogatas — ez leginkabb
alkalmassagvizsgalatot jelent. Példaul a nyolcosztalyos gimnaziumba valo felvé-
teli kidolgozasa soran annak idején csak azt néztiik, hogy logikai és munka-
készségekkel gyézni fogja-e a gyermek a nagyobb terhelést (kultiratol jobban és
kevésbé fliggd intelligencia, verbalis absztrakcid, figyelem, emlékezet). J6 ese-
tekben ez a battéria kiegésziil (pl. az Arany Janos Tehetséggondozé Program-
ban) motivacids, Super-féle munkaérték, vizsgaszorongas, tanuldsi orientacids
stb. kérdéivekkel.

Ez a megkozelités és eszkozkészlet elsésorban az un. ,,iskolai tehetségek” ki-

valasztasara alkalmas.
Gazdagitd programba valo keriilés

- részben a sziikos forrasok optimalis felhasznalasa, részben a valamiben
kiemelked6 gyermekek viszonylag homogén csoportokban valé fejleszté-
sét célozza. A kritériumok messze nem olyan szigortak, mint az els6 eset-
ben. Véleményiink szerint tobbnyire a pedagogus véleménye (tulajdon-
saglistak hasznalataval) és a gyermek érdeklédése is elég lenne a gazdagitod
programba vald bevalogatashoz. A folyamat természetesen kiegészithetd
- kiilonosen intellektualis jellegli programoknal — képességvizsgalattal,
pl. a Raven Standard Progressziv Matrixokkal, kreativitds-vizsgalattal.
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetéséhez nagyon hasznos egyéb
képességvizsgalatok — profil (kreativitas — motivacids - énkép — megkiiz-
dési stratégiak stb.) felvétele.

Fontos kiemelniink a mtivészeti programokhoz kapcsolédé probléma-
kat. A Magyar Géniusz Program megbizasabol szakemberek Osszesitették
a muvészeti programokat nyujté Tehetségpontok munkajat. Kimutattak,
hogy minimum négy, nagyon kiilé6nb6zé funkciét megvaldsité munka
folyik:

- valdban a tehetségek fejlesztése, lehetdleg miivészi szintig. Ebbol van keve-
sebb, mivel erre nagy hagyomanyokkal rendelkez6 intézmények is vannak;

- komplex programok része, érzelmi egyenstlyozo stb. szerepe nagyon fon-
tos. Altalanos tapasztalat, hogy az egyoldaluan intellektualis érdeklédésti
gyermekek is milyen 6rommel vesznek részt benne, és pozitivan hat ér-
zelmi-szocialis fejlédésiikre;

- szocialisan hatranyos helyzettieknél, SNI esetében kiilondsen fontos a
szocializal6 funkcidja. Itt rendkiviil fontos annak tudatdban lenni, hogy
ezeknek a gyermekeknek a tulnyomo tobbségébdl nem lesz mivész, és
veszélyes ennek az illuzidja;
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- kisebb gyermekek egyszertien szivesen csindljak. Véleményiink szerint
minden gyermeknek hasznos, még ha nem is tehetséges: kreativitasat
bontogatja, sokféle képességet fejleszt, és dromforras lehetéségét nyitja
meg egész tovabbi életére.

Eppen ezért, a valdban miivészi tehetségek kivételével ezen a teriileten semmi-
féle elozetes mérést nem tartunk sziikségesnek, sokszor még kiilonosen erds
motivaciot sem - inkabb ,becsabitani” kellene minél tobb gyermeket. Ez min-
denkori anyagi forrasok fiiggvényében lehetséges.
1. Egyéni tanacsadast, egyéni fejlesztési tervet megalapozo vizsgalatok -
Ez mindenképpen komplex, személyiségvizsgalatokat is magaban foglald
folyamat. Talan itt van a legnagyobb sziikségiink a nevelési tanacsadokban
dolgozé kollégaink szakértelmére. Erés és gyenge pontok, motivacio, ér-
deklédés feltérképezése. Tapasztalataink alapjan itt a legnagyobb a méd-
szertani szabadsag: az egyéni tapasztalatok egy-egy modszerrdl kiilonosen
értékesek. El6ny, ha valaki tud projektiv eljarasokat is hasznalni. A korabbi
beiskoldzasra, osztalyugrasra vonatkozo igényeket is itt kezeljiik.

2. Egész kozosség vizsgalata a fejlesztési tervek kialakitasahoz
Nincsenek arra vonatkozd pontos adataink, hogy ez a felhasznalasi moéd
milyen gyakran fordul el6. Itt a képességvizsgalatok mellett az erds/
gyenge pontok, érdeklddés, motivacié csoportosan elvégezhetd vizsgalata
sziikséges.

3. Kovetéses/hatasvizsgalatok
Igen fontos gondos megtervezésiik. Lényeges, hogy szamoljunk bizonyos
atmeneti kedvezdtlen hatasokkal - pl. az énkép romlasara, szorongas no-
vekedésére —, és ezek kezelésére megfeleld eljardasokkal készen kell all-
nunk.

A pszichologus jdrtassdaga

Nem elhanyagolhat6 tényezd! Ez nem csak az életkorral novekvé tapasztalatokat
jelent, hanem a pszicholdgus affinitasat bizonyos médszerek, mddszercsopor-
tok irant. Mikozben persze megvannak az alapkovetelmények, fontos, hogy
minél gazdagabb mddszertani repertodr alljon rendelkezésiinkre, hogy a felme-
ril6 kérdésekre megfeleléen tudjunk valaszolni, és sziikség esetén kiegésziteni a
vizsgalatot. Nem arrdl van sz6, hogy teljes repertoarunkon kell végigvinniink a
gyermeket, hanem hogy fontos tényezékre megfelel6 modszerrel tudjunk kér-
dezni.
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»Gazdasdgossag”

Fontos gondolnunk ra. A kreativitasvizsgalatok értékelése bonyolult, ezért
draga. Ugyanakkor nem biztos, hogy ezzel aranyos értéki és megbizhat6 infor-
macidt kapunk — mikozben figyelemfelhivonak korrekt modon értékelve min-
den esetben j6 lenne. A MAWGYI-R, a WISC-IV és a WAIS-t hasznalata igen
idSigényes, ezért inkabb csak olyan esetekben alkalmazzuk ezeket a vizsgalo el-
jarasokat, ha valami jelentds egyenetlenségre gyanakszunk. Tovabbi alkalmazasi
teriiletiik tovabba az extrém magas altalanos intelligencia gyanujanak alata-
masztdsa.

Ide tartozik az a kérdés, hogy a vizsgalatokat csoportosan vagy egyénileg vé-
gezziik-e el. Bevalogatashoz csoportos eljarasokra van sziikség, egyéni ta-
nacsadashoz egyéni vizsgalatokra. El6fordul, hogy ugyanazok a tesztek egész
mas képet mutatnak, ha egyénileg és kotetlen idovel végzi a gyermek (pl. Raven
Standard Progressziv Matrixok, kreativitasvizsgalat). Ha valoban tehetségje-
gyekrol akarunk képet kapni, feltétleniil sziikséges, hogy személyesen is talal-
kozzunk a gyermekkel!

Szubjektiv és objektiv médszerek kombinacidja, tobblépcsés
azonositas

A nemzetkozi szakirodalombol ismert, a mi tapasztalataink alapjan is jol hasz-
nélhato eljaras, ha nagyobb létszambol (tobb iskola, egy keriilet vagy telepiilés)
valogatunk intellektudlis jellegt, és/vagy komplex gazdagité programokba gyer-
mekeket, vagy az eredmények alapjan akarunk gazdagité programokat inditani.
Korcsoportonként végezziik az azonositast, két évfolyamot lehet egyiitt kezelni.

Lépései a kovetkezok:

- az Osszes bevont pedagogust felkészitjiik a tulajdonsaglista hasznalatara
(min. 2x3 6ra),

- apedagogusok csoportjuk, osztalyuk osszes gyermekérdl kitoltik a tulaj-
donsaglistat,

- az adatokat szamitogépbe vissziik, majd az 6sszpontszam és a részskaldk
pontjainak eloszlasat kiszamitjuk,

- megvonjuk az 6sszpontszam felsé 10%-anal a hatarértéket, az annal ma-
gasabb pontszamot elér6 gyermekek keriilnek tovabbi vizsgalatra,

- a szubjektiv mddszerek {6 hibalehetdségét kivédendd az eldbbi csoport-
hoz hozzavessziik: akik ugyan 6sszpontszam szerint nem keriilnének be,
de valamelyik részskalaban maximalis értéket kaptak,

- ha van olyan osztaly, ahonnan senki sem keriilt be a felsé 10%-ba, a két
legmagasabb pontszamot elért gyermeket tovabbi vizsgalatra kiildjiik
(nem tudjuk, hogy nem a pedagdgus szigoru-e),
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- azigy ,elévalogatott” gyermekekkel 10-20 f6s csoportokkal intelligencia-
tesztet (tobbnyire Raven Standard Progressziv Matrixokat) vesziink fel.
Mar els6 osztaly végén is jol miikodik,

- a Raven Standard Progressziv Matrixokban elért pontszam alapjan ren-
dezziik az adatokat, a rendelkezésre 4ll6 helyektdl is tiigg, hogy a progra-
mokra milyen pontszimmal lehet bekeriilni.

Természetesen ez az eljaras sem tokéletesen megbizhatd, de elég nagy a valdszi-
nusége, hogy tobbféle tehetségjeggyel rendelkezd gyermekek nem vagy alig ma-
radnak ki. Kulcskérdés a pedagogusok felkészitése, és az esetgazda korrekcids
munkdja.
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3. Egyenl6 hozzaférés biztositasa az SNI-s, BTM-es

és alulteljesito fiatalok esetében

A sajatos nevelési igényd, valamint a beilleszkedési és tanulasi
zavarokkal kilizd6 tehetségek kett6s kiilonlegessége

A sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési és tanulasi zavarokkal
kiizd6 egyének, mint barki mas, lehetnek tehetségesek, ha a tehetség kri-
tériumainak megfelelnek. A sternbergi tehetségkritériumok: kivalosag,
ritkasag, teljesitmény, kimutathatdsag, értékhordozas.

A normalitas a megszokott, elfogadott, a tobbségre jellemzé tulajdonsa-
gokra, attitidokre és viselkedésre vonatkozik. Az abnormalitds-normali-
tas dimenzié kozombds a tehetség megitélésekor, viszont a beilleszkedés
szempontjabdl lényeges problémakor, ezért a tehetséggondozas soran
nagy figyelmet kivan.

A sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanuldsi zavar a személyes és
kornyezeti tényezok interakcidjaban alakul ki, és ezeknek az egyéneknek
a tehetsége is ugyanezeken a tényez6kon keresztill fejlddik. Ezért elva-
laszthatatlanul 6sszefonddik a két kiilonlegesség.

A sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési és tanulasi zavarokkal
kiizd6 tehetségek kettds kiilonlegességiik miatt sériilékenyebbek, mint a
csak egyik csoportba tartozok. Ugyanakkor a kettds kiilonlegesség sok
elénnyel jar. Tehetségként legtobbszor rendkiviil innovativak, kiemelke-
dden alkotdk, masrészrél pedig gyenge pontjaik kompenzalasara tobb
forrassal rendelkeznek, mint a tehetség szempontjabol nem érintett tar-
saik.

Az egyenetlen képességstruktura, egyenetlen fejlddés sok kudarcot okoz-
hat. Ezért a kettds kiilonlegességii egyének gyakran keriilnek az alultelje-
sité tehetségek csoportjaba, de nem feltétleniil. A fejlddésben szerepet
jatszo sokféle tényezo szerencsés Osszjatéka atlenditheti az egyént a nehéz-
ségeken.
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Tehetségvizsgalat a sajatos nevelési igény, valamint
a beilleszkedési és tanulasi zavarokkal kiizd6 egyének esetében

o A kettds kiillonlegességli egyéneken megbicsaklik minden, az atlagosra
szabott rendszer, akar tehetséges, akar deficitekkel kiizd6 egyénekrdl van
sz6. Igy a szokésos tehetségvizsglati eljdrasokat is sok tekintetben ellen-

6rizni kell, ha a kettds kiilonlegességtiek vizsgalatara kertiil sor.

o A gondosan felépitett tehetségvizsgalatok alkalmasak arra, hogy azono-
sitsak a kett6s kiilonlegességt tehetségre jellemz6 tényezdket, de a valo-
ban hatékony ellatashoz torténé adatgytujtés esetében a vizsgalatok hang-

stlyai a szokdsostdl eltérnek a kett6s kiilonlegességtiek esetében.

o A kettds kiillonlegességli egyéneknél a vizsgalatok soran figyelni kell az
egyén altal alkalmazott adaptiv és maladaptiv, a megkiizdést segité vagy

gatlo kompenzacios technikak torzité hatasaira.

o Az er6s oldalak elfedhetik vagy kisebbithetik a deficiteket, de ez nem je-
lenti a deficitekkel val6 hatékony megkiizdést. Sok esetben a kompenzaci-
ora forditott energiak miatt a tehetség nem, vagy csak halvanyan jelenik

meg.

o A kett6s kiilonlegességliek esetében kizardlag a profilvizsgalatok adnak
valamelyest is megbizhat6 képet az egyénrol. Minthogy képességstruktu-
rajuk szirtekbdl és szakadékokbdl all, egy Osszesitett atlag konnyen egy-

szer( lapalyt jelezhet.

o Akar személyes, akar kornyezeti deficitek okozzak a gyenge oldalakat, a
kett6s kiilonlegességti egyének képességei nem fejlédnek harmonikusan.
A tehetségvizsgalatok soran esetiikben az érdeklédés vizsgalatanak a szo-

kasosnal nagyobb jelentGsége van a képességek felmérésében.

o A kett6s kiilonlegességii egyének kudarcaik miatt konnyen az alulteljesi-
tés 6rdogi korébe keverednek. Ekkor mar alacsony az onértékelésiik, ke-
rilik az eréfeszitést, motivalatlannak tiinnek. Ezért a szokasos motivacios

vizsgalatok nem feltétleniil mutatjak a valds belsé hajtderét.

A tesztekben a vizsgélt teriileten meglévé potencialtol fiiggetleniil a moti-
valt egyének a kevésbé motivaltakndl jobban teljesitenek. Az alulteljesités
lényege, hogy az egyén nem forditja képességeit teljesitménybe (még tesz-

teléskor sem).

o Akettds killonlegességtiek esetében fokozottan igaz, hogy a legjobb tehet-

ségazonositas a tehetséggondozas soran torténdé megfigyelés.
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A sajatos nevelési igénydi, valamint a beilleszkedési és tanulasi
zavarokkal kiizd6 egyének tehetséggondozasa

A kett6s kiillonlegességtiek esetében a szokasos kornyezet altalaban nem
ad elég lehetdséget a fejlédésre. Ezért a tehetséggondozasban kiilon fi-
gyelmet kell forditani a tehetségeseknek ezekre a duplan kiilonleges cso-
portjaira.

A tehetségek esetében minden élethelyzet és probléma a szokasosnal je-
lent6sen nagyobb intenzitdsu, és a kobon jelentkezik. A kettds kiilonle-
gességli egyének esetében ez a hatvany megduplazodhat. A tehetséggon-
dozast erre felkésziilten kell megtervezni.

Minthogy az egyén 6nmaga teljességében kornyezetével egységet alkot,
tehetsége és deficitjei is egységet képeznek. A tehetségek ellatasaban a
kiils6 és bels6 hatranyt okozd és egyéb tényezdket, valamint a tehetséget
csak egytitt lehet hatékonyan kezelni.

A kett6s kiilonlegességt egyének ellatasahoz sziikséges, hogy a tehetsé-
gekkel foglalkozok kiképzést kapjanak a deficitek témakorében, és a defi-
citekkel él6 egyénekkel foglalkozo szakemberek a tehetségek gondozasara
is felkésziiljenek.

A kettds kiilonlegességtli egyének esetében is ugyanazok a tehetséggondo-
zasi modszerek alkalmazhatok, amelyek a hatékony tehetséggondozas
eszkozei, csak némely hangsuly tevédik at.

Az atlagosnal nagyobb sziikség van a kettds kiilonlegességtliek esetében a
csapatmunkara. Legtobbszor a szokdsosndl tobb szakember bevonasara
keriil sor.

A kett6s kiilonlegességuiek ellatasaban kiilonosen nagy jelentésége van a
mentorrendszernek. A mentor tdimogatasa nemcsak a tehetség szempont-
jabol 1ényeges, hanem a beilleszkedést is segiti. Mintat, viselkedéskulturat
adhat, segit elfogadtatni a kdrnyezettel a mentoraltat és forditva.

A kiillonbozo, fejlédést, majd az alkotast eldsegité palyazati lehet6ség,
anyagi timogatas, szponzoralas a kettds kiilonlegességtiek szempontjabdl
szintén a kiemelt ellatasi formak kozé tartozik. A kettés kiilonlegesség
miatt mindegyik idetartozé csoport a szokdsosnal nagyobb raforditast
kivan a fejlodés és beilleszkedés sikeressége érdekében.

A beilleszkedést segit6 tehetséggondozasi formak koziil kiemelt a megfe-
lel6 foglalkozas megtalaldsa, a karrier kialakitasa. Kett6s kiilonlegessége
miatt ez a tipusu tehetség kevéssé illeszkedik a kornyezetbe, a teljesitmé-
nyek hasznosulasa érdekében viszont sziikség van az alkotasra a megfe-
lel6 helyek és a hivatas megtalaldsara.
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o A kett6s kiillonlegességliek esetében is, mint altalaban a deficitek esetén,
nem az orvosi-szocialis-tamogatd, hanem az emberi jogi szemlélet jelent
valédi megoldast. Még a pozitiv diszkriminacié sem nyujt olyan biztos
ellatast, mint a tarsadalmi szinten elfogadott etikai alapok, amelyek min-
den ember belsd lehetdségeit sajatossagainak megfeleld6 modon engedik
kifejlédni.

o A teljesitményekhez a megkiizdés, a kihivasok felvallalasa vezet, nem az
erdfeszitések elkeriilése. A kettds kiilonlegességtiek is meg kell hogy kap-
jak a sajatossagaiknak legmegfelel6bb fejleszté kornyezetet. Ha ezt meg-
kapjak, a kornyezetnek megfeleld elvarasokat kell allitania, és nem kell
felmentéseket adnia.
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4. Sajatos nevelésiigényd, valamint a beilleszkedési
és tanuldsi zavarokkal kiizd6 tehetségek legfébb
érintett csoportjai

A deficitek és hidnyok teriilete és nagysaga szempontjabol nagyon kiilonb6z6
lehet a kettds kiilonlegesség.

A kett6s kiilonlegességre vonatkozé altalanos szabalyok mellett a kiilonb6z6
tipusu deficitek szerinti sajatossagokat is érdemes figyelembe venni a tehetség-
gondozasban.

Szociokulturalisan hatranyos helyzeti tehetségek

» Hatékony beavatkozas hidnyaban a szociokulturdlis hatrany az életkor
elérehaladtaval egyre né. A tehetséggondozast mar korai életkorban el
kell kezdeni, hogy a szocializacio a tehetségfejlédésnek megfelel6en ala-
kuljon.

A szociokulturalisan hatranyos egyének az oktatdsi rendszerben is hat-
ranyt szenvednek, mert az iskola a verbalis-elemz6-logikai gondolko-
dasra épit, mig 6k a holisztikus-vizualis-mozgasos informaciéfeldolgo-
zasban hatékonyak. Mindenki szamara kedvezd lenne, ha a tanitas helyt
adna a kiilonféle modalitasoknak és kognitiv mikodéseknek a tananyag
teldolgozasaban.

o A szociokulturdlisan hatranyosak esetében a csalad, legtobbszor még
igyekezete és konstruktivitdsa ellenére sem tud eléggé fejleszt6 hatteret
biztositani. Gyakran a csalad értékeitdl tavoliak a tehetséges egyén érté-
kei. A szakadék athidalasa az egyik lényeges része a tehetséggondozasnak.
Még ha minden egyéb tekintetben jobb koriilmények kozé is kertiil valaki,
a gyokerei nélkiil tobb nehézsége lesz, mint akkor, ha sikertil a csaladdal a
kapcsolatot megtartani.

A szociokulturalisan hatranyos helyzetl tehetségesek szamara nagy fel-
adat azt a kulturalis kiilonbséget behozni, ami a sajat és akar az atlagos
kulturalis hattér kozott van. Ezért a szamukra inditott programokban a
kulturalis fejlesztésre nagy figyelmet kell forditani. Ez kiilonosen a sza-
badidds tevékenységek teriiletén hatékony.
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A tarsadalmi kozeg, amelyben a szociokulturdlisan hatranyos helyzet(i
gyermekek felndnek, nem ad a tehetségesek szamara a karrier épitésének
megfeleld tarsadalmi hatteret. Ezért esetiikben a tehetséggondozas kiilon
feladata megnyerni a hivatasuknak megfelelé tarsadalmi-kulturalis
kozeg tamogatasat.

A neuroldgiai alapu teljesitmény- és viselkedészavarok, valamint
a magatartaszavar

Neuroldgiai alapt teljesitményzavar - specifikus tanuldsi zavar, figyelem-
zavar, hiperaktivitaszavar — velesziiletett vagy szerzett sajatos észlelési és
reakciomod nyomadn alakul ki. Ez a neurolégiai konstellacié nem feltétle-
niil valik zavarra. A képességeknek megfeleld fejleszt6 kornyezetben a te-
hetségfejlodés szempontjabdl eldnyos is lehet a kiilonleges latas- és reak-
ciomod.

A neuroldgiai alapu teljesitményzavarok altalaban igen apré eltérésekbdl
alakulnak ki, ezért sok esetben az eltérések nem keriilnek azonositasra.
Igy gyakran elldtatlanok, és emiatt a jelent8ségiiknél nagyobb akadalyt
jelentenek a fejlédésben.

A mai iskola egyoldaltian a bal agyféltekei verbalis-elemz6 gondolkodasra
épit, mikozben a jobb agyféltekei holisztikus-vizudlis-mozgasos megko-
zelitést hattérbe szoritja. A kiemelkedd kognitiv teljesitmények és igy a
tehetség szempontjabdl viszont az egész agy miikodésére szitkség van.
A neurologiai alapu teljesitményzavarok kialakuldsaban nagy szerepe van
az iskola egyoldalusaganak, ami a tehetségek fejlédésében is sok hatranyt
okoz.

A kiemelkedden alkoto tehetségpopulacidban feliilreprezentalt a gyakran
neurologiai alapu teljesitményzavarokként megjelend idegrendszeri
tipus. A tobbségtdl eltérd informaciofeldolgozas, az erdteljesebb jobb agy-
téltekei miikodés ut a kreativ teljesitmények felé.

A nagyobb ingeréhség, az erGs energetikai hattér és kisebb késztetésbeli
gat magas képességszinteken a kiemelkedd tehetséget alkotd jellemz6cso-
portot hozza létre.

A magatartaszavar a tehetség szempontjabol érintett jelenség lehet, de
mindségében kiilonbozik a hiperaktivitastol, sét a hiperaktivitaszavartol
is, ami csupan a viselkedészavarok kategoriajaba tartozik, és terapiasan jol
befolyasolhato, szemben a magatartaszavarral.

A magatartaszavar nem velesziiletett vagy korai agyi trauma altal alakul
ki, hanem a sorozatos és tartds negativ kornyezeti hatdsokra kialakitott
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reakcid. Fo jellemzdje a gatlastalansag, vagyis tudatos, akaratlagos kont-
rollnélkiiliség, ami a képességeket nem érinti.

A magatartaszavar a tehetségre jellemz6 képességekkel tarsulva tarsada-
lomellenes iranyban vezethet teljesitményekhez. Az antiszocidlis teljesit-
mények nem felelnek meg a tehetség értékkritériumanak.

A magatartaszavar kialakulasanak megel6zésében nagy szerepe van a sa-
jatos nevelési igényt, valamint beilleszkedési- és tanuldsi zavarokkal kiiz-
dok képességeiknek megfeleld ellatasanak. Az alulteljesités, az antiszocia-
lis személyiségfejlddés mindig az egyén és a kornyezet 0ssze nem illése
nyoman alakul ki.

Az érzékszervi, mozgasszervi fogyatékkal é16 tehetségek

Minthogy a deficitek altalaban nyilvanvalok ebben a csoportban, a kor-
nyezet figyelme erre fordul; a fogyatékoldal ellatdsa altalaban megtorté-
nik, de ez nem feltétleniil segiti a tehetség gondozasat is.

Szamos segitd technika all rendelkezésre a fogyatékkal €16 egyének sza-
mara, amelyek a beilleszkedésben és teljesitményeik hasznosulédsaban se-
gitséget jelentenek. A tehetséggondozasban ezek elérésére is figyelmet
kell forditani.

A hianyok gyakran olyan tobbletképességeket hoznak létre, amelyek ki-
emelkedé teljesitményekre adhatnak alapot. A fogyatékkal él6 egyének
tehetsége megjelenhet olyan teriileten, amely nem kapcsolatos a fogyaték-
kal (1), amely a fogyaték ellenére is kiemelkedd teljesitményhez vezet (2),
végiil olyan teriileten, amely a tarsadalom tobbségének elérhetetlen (3),
mert a fogyaték altal kialakult tobbletképesség.

A pervaziv fejlédési zavarok, az értelmi fogyatékossag
és a tehetség

Az autizmus legjellemz3bb eleme a mentalizacids képesség zavara, a ma-
soknak a sajatjatol fiiggetlen tudattulajdonitas gyengesége. Ennek kovet-
kezménye sok egyéb zavar, de bizonyos gyermeki latasmod is.

A tehetség szempontjabdl ersen érintett populdcid az autistdk csoportja.
Az autista egyén, ha kiemelked6 képességekkel rendelkezik, a tobbségtol
eltéré észlelési modjaval, belso elkotelezddésével, éles, tiszta gondolatso-
raival kiilonleges teljesitményekre képes, és kiemelkedd tehetséggé valhat.
Az autista tehetségek beilleszkedése sok tekintetben a kornyezet szemlé-
letén mulik. Képességszinttdl fiiggetleniil az autista egyén gondolkodas-
modjanak megértése és elfogadasa a tarsas kapcsolatok mindségének javi-
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tasat hozhatja. A kiemelked6 képességii autistak esetében ez szemlélet a
tehetségfejlodés szempontjabdl igen kivanatos eljaras.

Akér autista, akar nem, barmely értelmi fogyatékos egyénnek lehetnek
kiemelked6 képességei. Extrém megnyilvanulasa ennek a savant-szind-
réma, ami az értelmi fogyatékossag vagy autizmus mellett, valamely ko-
riilirt teriileten jelentkez6 kiemelkedd képesség. A savant nem tehetség,
mert nem alkot, hanem visszaad, lemasol. Hidnyzik a kreativitas magas
szintje a tevékenységébdl, mely ettdl fiiggetleniil kivanatos tevékenység,
mert az egyén szamara 6romet okoz.

A kreativitas a kognitiv képességek szintjéhez kotott. Az értelmi fogyaté-
kos egyén is lehet kreativ, de kreativitasa csak igen alacsony értelmi ké-
pességeinek megfeleld szinti. Ertelmi fogyatékos egyén emiatt nem valik
tehetséggé.

Az értelmi fogyatékosnak mindsitettek és az értelmi fogyatékosok cso-
portjai nem teljesen fedik egymast. Nem ritka, hogy értelmi fogyatékos
diagnozist kapnak tehetséges egyének is.

Kiilonésen gyakran torténik meg a kettds kiilonlegességli egyénekkel,
hogy a képességvizsgalaton igen gyenge eredményt érnek el, mikézben
képességeik kimagasloak. Mindezek miatt az értelmi fogyatékosokkal
foglalkozd intézményekben is fontos a tehetséggondozd szemlélet.
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1. Egyéni és csoportos személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés célja a tehetséggondozasban

A tehetséggondozas integrativ szemléletti megkozelitésének megfeleléen
biztositani, hogy a tehetség kibontakoztatasahoz sziikséges fizikai, affek-
tiv, kognitiv és spiritualis jellemzék egyensulyban, egymast tamogatva
fejlédhessenek.

Elésegiteni a tehetség kibontakoztatasat eldsegit6 tarsas készségek meg-
szerzését.

Segiteni a fejlddést, kiteljesedést esetlegesen visszatart6 er6k (példaul ér-
zelmi problémak, elmaganyosodas, érdeklddés besziikiilése, céltalansag,
kommunikaciés vagy beilleszkedési nehézségek) kikiiszobolését.
Elésegiteni a személyiség belsé eréforrasainak feltarasat és mozgositasat.

A személyiségtejlesztés elsdsorban az affektiv és tarsas teriiletekre fokuszal, de
jellegébdl adéddéan bevonja az egyéni fejlddés mas szintjeit (fizikai, kognitiv,
spiritualis) is, illetve kolcsonds hatassal van azokra.

A személyiségfejlesztés a tehetséggondozas soran az alabbi
témakra fokuszal

Kommunikacids készségek fejlesztése

Konfliktuskezelés

Tarsas készségek (empatia, elfogadas, szocidlis alkotoképesség, tarsas mo-
bilizalas képessége, kapcsolatépitd képesség stb.) fejlesztése

Egészséges személyiségteriilet erdsitése (példaul pozitiv megkiizdés, erds-
ségek szambavétele stb.)

Kreativitas

Szorongas- és stresszkezelés (példaul relaxacio)

Tudatossag fejlesztése (céltudatossag, testtudatossag, mentalis jelenlét)
Jobb és bal agyféltekei miikodések 6sszehangolasa

Szenzomotoros integracio
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¢ Motivacio

o Kudarctiirés, frusztraciotirés

o Onbizalom, 6nbecsiilés, pozitiv onértékelés
o Vezet6i készségek fejlesztése

A személyiségfejlesztés a tehetséggondozas soran indirekt vagy direkt formaban
megvaldsulhat a pedagogiai folyamatban. A pedagdgus személyisége, illetve az
altala nyujtott minta — indirekt médon — 6nagaban véve is kedvezd hatasu lehet
a diakok személyiségének fejlédésére nézve. Bizonyos oktatasban és nevelésben
alkalmazott modszereknek, tevékenységeknek szintén jelentGs hatasa lehet a
személyiség kibontakozasara. Ezeket a modszereket és tevékenységeket a peda-
gogusok a tehetséggondozas soran tudatosan - direkt médon - is alkalmazzak.

Fentiek mellett a rendszerszemléleti tehetséggondozas szellemében javasol-
juk olyan programok megvaldsitasat a tanulok szamara, melyek kifejezetten a
személyiségfejlesztést célozzak meg. A személyiségfejleszté programok az alabbi
formakban valésulhatnak meg:

 Valamilyen téma mentén felépitett tréning (pl. stresszkezelés)

« Altaldnos 6nismereti tréning

o Komplex tehetségfejleszt6 tréning (kognitiv, affektiv és tarsas készségek
fejlesztése egyiitt van jelen)

o Komplex tréning specialis tehetségteriiletek szamara (pl. sporttehetség-
fejleszté tréning)

o Egyéni személyiségfejleszt6 foglalkozas

o Komplex személyiségfejleszté program (A diak egyéni és csoportos fog-
lalkozason egyarant részt vesz.)

A személyiségfejleszté programot vezetd szakember személyével
kapcsolatos ajanlasok

o A személyiségfejlesztd programot vezeté szakember képzettsége feleljen
meg az aldbbi harom kritérium mindegyikének:

(1)  pszichologus végzettség vagy modszertani végzettség az adott terii-
leten (pl. Arany Janos Program Onismereti mddszertani képzés,
egyéb onismereti mddszertani képzés, stresszkezelés, szimbdlum-
terdpia, miivészetterapia végzettség stb.),

(2)  tehetséggondozassal kapcsolatos végzettséggel rendelkezzen (mi-
nimum 30 dra, de akar tobb is lehet az ajanlott),

(3)  legalabb 150 6ra 6nismereti sajat élmény.
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A személyiségfejleszté programot vezetd szakember vegyen részt rend-
szeres esetmegbeszélésen, tapasztalatatadd képzésen vagy szupervizion.
Javasolt a MATEHETSZ koordinalasaval miikodtetni — a szakemberek sza-
mara ingyenesen elérheté — esetmegbeszélé csoportokat, tapasztalatat-
adé képzéseket és/vagy egyéni, illetve csoportos szuperviziot. Javasolt
évente legaldbb két ilyen alkalmon részt venni.

A személyiségfejleszté programot vezetd lehet6leg ismerje tobb pszicho-
légiai irdnyzat vagy modszer elméletét, illetve mddszertanat.

Altalanos ajanlasok

A személyiségfejlesztés elsdsorban az egészséges teriiletek erdsitésére f6-
kuszaljon.

A személyiségfejlesztés elsésorban az eréforrasokra fokuszaljon.

Fentiek nem jelentik, hogy figyelmen kiviil hagyjuk a problémakat, visz-
szatarto erdket, ugyanakkor a beallitodas iranyat mutatjak.
Eletkori/korosztalyi jellemz8k figyelembevétele kozponti kérdés. A tema-
tika, a médszertan kialakitdsat, tovabbd a foglalkozasok mélységét sziik-
séges a gyermekek kognitiv és érzelmi fejlodéséhez igazitani. Ehhez egya-
rant figyelembe kell venni a pszichés strukturak stabilitasat, az érzelmi és
gondolkodasi jellemzdket, tovabba az aktualis fejlddési szakasz természe-
tes fejlodési kriziseit.

A személyiségfejlesztés hatdsa gyakran pszichoterapias értéki, ugyanak-
kor hidnyzik a pszichoterdpiahoz elengedhetetlen védett kornyezet. Igy a
pszichoterapiat igényl6 problémak felismerése esetén fontos a tanulénak
lehetdséget biztositani a terapia igénybevételére.

A csoportos személyiségfejlesztés kivald lehetdség a kozosségmegtartd
erejének fokozésara. Igy érdemes egyben a kozdsségi kohézié erbsitésére
is torekedni.

Team-munka: a fejlesztést végz4 kapcsolata a pedagdgussal, sziilével se-
giti a fejlesztéfolyamatot. Személyiségfejlesztést célszerti 6sszekapcsolni
sziilok, pedagogusok részére megajanlott egyéni konzultacidval.

A team-munka soran a fejlesztési folyamatban kozos feliiletek adodhat-
nak. Ilyen speciilis eset példaul, amikor a fejlesztécsoporton meghivott-
ként részt vesz az edzd vagy a pedagogus. Ilyenkor nem kettds vezetésti
csoportrol van sz6, mert a szakemberek céljai és szemlélete gyakran eltér-
nek egymastol. Ez esetben minden alkalom utan fontos a konzultacio,
melyben a szakemberek visszajelzést adnak egymasnak, és értékelik a
koz6s munkat.
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2. Esetmegbeszélés pedagdégusok részére egyéni
vagy csoportos formaban

A tehetséggondozas rendszerszemléletti megkozelitése szerint a tehetség nem
alland6 személyiségvonds, hanem az egyénen beliili és a kornyezeti tehetség-
meghatdrozok dinamikus kélcsonhatasaban folyamatosan formalédé tényezo.
A tehetség kibontakoztatasat befolyasold egyik legfontosabb kornyezeti szerepld
a pedagogus. A pedagogus része a tehetséges gyermek kornyezeti rendszerének,
és kolcsonosen hatnak egymasra. A pedagdgus kognitiv (pl. tantargyi tudds),
érzelmi (pl. 6nbizalom, szorongas) és gyakran testi (pl. testnevelSk) szinten
egyarant hatassal van a gyermek fejlédésére. Ugyanakkor a gyermekek kiille-
miikkel, reakcidikkal, képességeikkel, viselkedésiikkel szintén jelentésen befo-
lyasoljak a pedagdgus hozzajuk fliz6d6 viszonyat. A pedagdgusra ekozben hat
sajat kornyezete (csaladja, munkatarsai, a tarsadalmi viszonyok) is, ami befo-
lyassal van pedagdgiai munkajara.

Ebben a sokiranyu folyamatban magas szintl tudatossag sziikséges ahhoz,
hogy a pedagdgus a kérnyezeti rendszer részeként tamogatni tudja a gyermek
bels6 fejlodését. Illetve a sajat tagabb kornyezetébdl ra iranyul6 hatasokat ugy
tudja kezelni, hogy az pedagdgiai hatékonysagat pozitiv iranyba befolyasolja,
vagy legalabb — hosszabb tavon - ne legyen arra negativ hatdssal.

Az esetmegbeszélés céljai és hatotényezoi a tehetséggondozé
munkaban

Team-munka. Az esetmegbeszélés elGsegiti és timogatja a team-munkat. A kor-
nyezeti rendszer egyiittmtikodve hatékonyabban tud hatni a gyermek fejlédé-
sére.

Eltéré latoszog. A kilonbozd szakemberek eltérd latdszogbdl kozelitik meg a
gyermeket, annak képességeit, problémait, igy hasznos adalékokkal szolgalhat-
nak egymas munkajahoz. A tehetséges diak gyakran kiilonleges is valamilyen
szempontbdl. Ez a kiilonlegesség massaggal, nonkonform gondolkodassal és vi-
selkedéssel jarhat. Gyakran a hagyomanyostol vagy éppen a mi megszokott gon-
dolkodasunktol eltéréen sziikséges megkozeliteniink a gyermeket ahhoz, hogy
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fejlédésében segithessiik. Itt segitséget jelenthet az, hogy masok eltéré szem-
sz0gbol nézhetnek ugyanarra az élethelyzetre.

Tapasztalatok megosztdsa. A gyakorld szakemberek munkaja sordn sszegytlt
rengeteg gyakorlati tapasztalat megosztasa mindnyajuk munkajat gazdagitja,
ezéltal igen kedvezd hatdssal van a tehetségek fejlodésére. A kollégak otleteket
adhatnak egymasnak a tehetség felismerésére, fejlesztésére, a felmeriilé problé-
mak kezelésére vonatkozdan.

Tamogato hattér. A gyermeknek az iskola, a pedagégus, illetve a kdzosség tamo-
gatd hattér lehet. Az esetmegbeszélés a pedagdgusok szamara nyujthat tamogato
hatteret.

Mentdlhigiéné. Az egészséges személyiségfejlodést az egészséges személyiség
tudja tamogatni. Az esetmegbeszélés fontos szerepe a pedagdgus sajat mentalhi-
giénjének védelme is.

Onismeret. Az esetmegbeszélés tovébbi célja az aktudlis pedagdgiai helyzetek
megoldasahoz sziikséges 6nismeret megszerzése.

Az esetmegbeszélés segitséget nyujthat tovabba

« a didkokkal, sziilékkel, kollégakkal valé elakadasok, konfliktushelyzetek
feloldasaban;

» problémas gyermekkel, csaldddal valé munkaban;

o aktudlis pedagogiai helyzetek megoldasaban;

o adidkok motivalasdban. A motivalé kornyezet megteremtésében. A belsé
motivacio segitésében, illetve a hatékony kiilsé motivacidban;

» apedagogus-sziil6-gyermek viszony javitasdban, a kommunikacié erdsi-
tésében;

» a pedagogusszerep és sziili szerep esetleges konfliktusainak feloldasa-
ban;

o a pedagodgiai hatékonysagot befolyasold pszichologiai mechanizmusok
(holdudvar-hatas, 6nmagat beteljesité joslat, elsé benyomas szerepe, pro-
jekcid, intellektualizacio, racionalizacid) tudatositasaban;

o adiak erésségeinek, illetve hatraltatd tényezdinek feltarasaban;

o adiakok és sziil6k felé torténd, a gyermekek fejlddését elémozdito vissza-
jelzések alkalmazasaban.

Team-munka és esetmegbeszélés

A pedagogus és pszichologus a team-munka soran kozos fejlesztési célon egyfitt
dolgozd, egyenrangu felek. Az esetmegbeszélésnek vezetdje van, akinek célja,
hogy egy metaszintrél lasson ra a témara. Ehhez fontos, hogy a vezetd (itt a pszi-
chologus) az adott élethelyzetben kiviilallé legyen. Ebben kiilonbség van a kozos
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fejlesztémunka és az esetmegbeszélés kozott. Ilyen szempontbol hatékonyabb
lehet, ha nem az esetgazda az esetmegbeszélés vezetdje. Ha az esetgazda nincs
jelen az esetmegbeszélésen, célszerti utolag konzultalnia az esetmegbeszélés ve-
zetGjével.

Szupervizié és esetmegbeszélés

A szupervizio és esetmegbeszélés gyakran szinonimaként jelenik meg. Gyakor-
lati szempontbdl a legfontosabb kiilonbségtétel az lehet, hogy a szuperviziéban
az esetet hozd személyes érintettsége a problémaban direkten, hatarozottabban
visszajelezve jelenik meg. Tovabba a szupervizi6 soran ezutan mar a sajat téma-
val is dolgoznak, ami az esetmegbeszélésnek nem célja.

Vezetési elvek és attitld

o Kompetencia hatarok tiszteletben tartasa. Tisztazott legyen, kinek mi a
szerepe és kompetencidja a fejlesztési folyamatban.

o Rogers-i elvek alkalmazasa (elfogadas, hitelesség, empatia).

+ Rendszerszemléletli megkozelités. Egyetlen helyzet sem emelhet6 ki ta-
gabb Osszefiiggésébdl. Az esetmegbeszélésen a gyermek és a pedagdgus
szerepét az egész rendszer miikodésével valo Osszefliggésében fontos
megérteni.

« Semleges attitiid. A vezeté nem all senki mellé¢ - itélette] — masokkal
szemben.

o Az esetmegbeszélés nem feltétlen nyujt kész megoldasrecepteket. Elso-
sorban arra vilagithat rd, hogy mi miatt lehetnek elakadasok, és milyen
irany vezethet megoldashoz az adott pedagdgiai szituacioban.

o Nem cél a résztvevok esetleges személyes problémajanak feszegetése,
mély feltarasa.

Ajanlasok szakmai kritériumokra

1. Pszicholégus vagy a rendszerszemléletdi tanacsadassal kapcsolatos (pl. csa-
ladterapeuta) végzettség.

2. Tehetséggondozassal kapcsolatos képzettség és szakmai tapasztalat.
3. Legaldbb 150 6ra 6nismereti sajat élmény.

4. Esetmegbeszélésen valo részvételben sajat élmény.
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5. Szupervizioban valo részvétel korabban.
6. Ralatas a pedagogiai munkara és/vagy pedagdgiai tapasztalat.

7. Rendszeres részvétel esetmegbeszélok esetmegbeszélésén/szupervizidjan.
Javasolt a MATEHETSZ koordinaldsdval miikodtetni — a szakemberek sza-
mara ingyenesen elérheté - esetmegbeszélé csoportokat, tapasztalatatadd
képzéseket és/vagy egyéni, illetve csoportos szuperviziét. Javasolt évente leg-
alabb két ilyen alkalmon részt venni.



Tabiné Lehotai Klara

3. Pedagogus-konzultacio

A konzultacié valamilyen probléma kozos megoldasat jelenti egyenrangu szak-
emberek egytittmiikodésével. A tehetséges gyermekekkel vald foglalkozas soran
tobb olyan probléma is felmeriilhet, amelynek szakmai rendezése sziikségessé
teszi a pszichologusok és pedagdgusok kzos gondolkodasat és hatékony egyrtitt-
miikodését.

A tehetségazonositds folyamataban a pszichologusok a pedagogusokkal
egylitt hatarozzak meg a kivalasztas szempontjait és ezek megvaldsitasara legin-
kabb alkalmas modszereket. Az egyiittgondolkodas soran szamba veszik mind a
pedagdgiai, mind a pszicholdgiai eszkozoket, azok érvényességi tertileteit. A ki-
valasztashoz jol illeszkedé megfigyelési szempontsort, tulajdonsaglistat készite-
nek. A vizsgalat lebonyolitdsahoz optimalis koriilményeket teremtenek a hely és
idépont megvalasztasakor. Figyelnek a tesztek felvételének sorrendjére, az isko-
lai kornyezet sajatossagaira, a csengetési rendre. A kapott eredmények Osszeg-
zése, a tapasztalatok kiértékelése csoportos konzultacié sordn torténik.

A tehetséggondozas folyamataban a pszicholégus egyéni konzultacié forma-
jaban ismerteti a tehetségprogramban részt vevé diak egyéni vizsgalata alapjan
megismert egyedi erGsségeit és gyengeségeit. A kozos végiggondolds segitheti a
nevel6t azon mddszerek és eszkozok megvalasztasdban, amely a gyermek tehet-
ségének kibontakozasdban eredményesebb lehet. A pedagdgus a beszélgetés
soran jobban megértheti a gyermek tapasztalt viselkedésének mozgatorugoit, az
erdsségek felhasznalasaval 1épéseket tehet a gyengeségek kompenzalasara, hata-
suk csokkentésére.

Tematikus témafeldolgozd csoport keretében a pszichologus lehetdséget
kindl a pedagégusoknak a tehetségfejlesztést kisérd valtozasok megbeszélésére.
A csoport Osszejoveteleinek tematikajat kozosen allitjak 6ssze a pedagégusok
érdeklddésének, 6ket leginkabb foglalkoztaté problémaknak megfelelden. Ilyen
témak lehetnek példaul az alulteljesités, személyiségtorzulasok, feladatok vissza-
utasitasanak okai. A talalkozok gyakorisagat, idkereteit, szerkezeti felépitését
elére megbeszélik, igy mindenki felkésziilhet az adott témdra. A pszicholégus
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feladata a téma feldolgozasanak iranyitasa, a keretek tartasa, a vélemények 6sz-
szegzése és a végso kovetkeztetések szavakba ontésének segitése.

Az esetmegbeszéld csoportban a tehetséggondozasban kozvetleniil vagy koz-
vetve részt vevo pedagogusok kozosen gondolkodnak egy-egy didk vagy csoport
konkrét problémajarol. Masok latasmodjanak, tapasztalatainak, véleményének
megismerése hasznos lehet a gyermekkel vald tovabbi foglalkozas és a pedago-
gus sajat Onismerete, személyiségfejlodése szempontjabol. A pszicholdgus fel-
adata ebben a munkaban a keretek megteremtése és betartasa.

A tehetséggondozas soran konfliktushelyzet alakulhat ki pedagégus—peda-
gogus, pedagogus—diak kozott. Ezen problémak megoldasaban, akar a konflik-
tushelyzetek megel6zésében a medidcids technika lehet hatékony. Szakképzett
medidtorok segithetik a hatékony kommunikaciot, a kozos gondolkodast és
egylittmiikodést, az érdekkiilonbségek csokkentése érdekében.

A pedagoégus teljes személyiségével vesz részt a tehetséggondozas folyamata-
ban, ezért sziikséges onismeretének fokozasa, sajat erdsségeinek és gyengesé-
geinek megismerése és fejlesztése. Ez megvalosulhat tematikus képzések (kreati-
vitasfejlesztés lehetdségei, motivacids eszkozok) és tréningek (Onismeret,
kommunikacio, konfliktuskezelés) szervezése segitségével.
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4, Pedagdgus-pszichologus kett6s vezetés tanulodi
csoportokban

A pszichologiai ellatas célja lehet preventiv és korrektiv egyarant. Mindkét terii-
leten a gyermek kozvetlen ellatasa mellett a sziilé és a pedagogus konzultativ ta-
mogatasa is egyideju feladat. A pedagogus és pszichologus egyiittmiikodése a
tanuloi csoportmunkaban (kettds vezetés) nem csak a prevencio vagy korrekcio
sikerességét tamogatja, hanem a csoportvezetdk szamara is értékes tanulasi fo-
lyamat.

A pedagodgus- és pszichologusszakma nézdpontja az ellatasban kiilonbozé.
A pszicholdgus az egyén belsé folyamataira és a csoport dinamikai sajatossagai-
ra koncentral. A pedagdgiai és pszichologiai megkdozelitésnek az egyideji meg-
jelenitése a kettds csoportvezetésben modell lehet arra, hogy a gyermek szemé-
lyiségének kognitiv és affektiv teriilete egyidejlileg fejlédjon, hogy egy adott
tehetségcsoport vezetésében mindkét szempont egyforma sullyal jelenjen meg.
A kettGs csoportvezetésben a pedagdgiai és pszicholdgiai szakmai szempont in-
tegracidja sziikséges.

Amikor a kettds vezetésti csoport két tagja nem egyforma végzettségi, két-
ségteleniil még gondosabb el6készitd munkat igényel a csoport vezetése, a gya-
korlatok tervezése és végrehajtasa. A két szakma kozos feliilete segiti a pedagd-
gusok pszicholdgiai kultirdjanak novelését, egymds nézépontjanak megértését
és elfogaddsat, mely tobbféle elénnyel jarhat. A szorongéd gyermeknél példaul
fesziiltségoldo hatasu lehet, ha a pedagogust ,nem szamonkérd” helyzetben
latja, igy kapcsolatukban ez elindithat egy valtozast. Vagy példaul a tantargyi
haladas kotottségeit tullépve egy természetesebb alkoto folyamatban talalkoz-
hatnak. Ugyanigy a pszichologus is érzékelheti a tantargyi keretek ,,szoritasat”, a
pedagogus problémait a csoport pszichodinamikai folyamatainak kezelésében.

Az ilyen csoportjainkban a felel8sség, az ,.esetgazdai funkci6” kozos. Minden
foglalkozas tervezésekor kijeloljiik, hogy ki minek a felel3se, minden bevitt gya-
korlatot konszenzussal terveziink és visziink be a csoportba. A csoport utan
mindig konzultalunk a gyakorlati végrehajtas és a pszichodinamika szempontja-
bdl egyarant.
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Az ilyen csoportban kialakul a személyes bizalom, megtanulunk egymas
nyelvén beszélni, amely mindkét szakembert segiti sajat életterében a masik
szempontjanak figyelembevételére, igy a kozos csoportvezetés egyben tanulasi,
el6feltevés-, elitélet-csokkentd hatast. Ebben a keretben a gyermek is atéli sze-
mélyisége kiilonb6z6 oldalainak egyidejii fejlesztését, és a pozitiv megerdsitések
hatasara személyisége sajat optimalis egyensulyaban fejlddhet.

Egy klinikus pszicholégus—pedagdgus példaul tapasztalatait a kozépiskolai
felzarkoztato reintegracios osztaly projektfolyamataban igy jellemezte: ,,a hely-
zetemet nagyban elésegitette, hogy az adott pedagdgus rengeteg dnismereti él-
ménnyel rendelkezett, mentalhigiénikus képzettsége volt. Elény volt a kettds ve-
zetésben, hogy neki kozvetlenebb kapcsolata volt a gyermekekkel (6 volt az
osztalyfénok), sokat tudott roluk, ismerte 6ket. Bizonyos jatékoknal, feladatok-
nal tudott olyan utaldsokat tenni konkrét multbeli torténésekre, viszonyokra,
amik elmélyitették az Onismereti munkat, atélhet6vé, megérthetévé tették a
,pszichologiai jaték’ tapasztalatot. A keretek tartasa ebben az esetben kettds fel-
adat volt, de 6 sokkal természetesebben rendszabalyozott, ami nekem kony-
nyebbséget jelentett és biztonsagot adott, viszont mas helyzetben tudott nyitott
és Oszinte lenni. A pedagdgus szdmara el6nyt jelentett az a szemlélet, amivel a
csoportdinamikai folyamatokat, a személyiségszervezddés fokat, jellegét tudtuk
segitségemmel értelmezni. A csoportfolyamat soran realis célokat lehetett ezal-
tal kittizni, és tarthaté munkahipotéziseket felallitani. Sokat segitett, hogy rajta
keresztiil, vagy vele gordiilékenyebben mentek a sztil6konzultaciok, és az intéz-
ménnyel, mas tandrokkal is elsédlegesen 6 tartotta a kapcsolatot.

Ugyanezzel a kollégaval kés6bb rendszeres jelleggel vezettiink felkészito tré-
ninget kiilf6ldi munkavallalasra késziilé diakoknak. Itt mar kialakult egy kozos
jatéktar, dravazlatokat dolgoztunk ki kozosen egy tematika mentén, melyek a
munkamoralt, konfliktuskezelést, egytittélés szabalyait, honvagy lekiizdését stb.
jelentették. Ez a tréning azéta is igen sikeres.”

Fontos tapasztalat, hogy a kettds vezetésii csoportokat ne a ,,kényszer vagy
szenvedésnyomas” sziilje, mert e csoportok ilyen esetekben gyakran kezelhetet-
lenek. A pedagogusok altalaban oriilnek és megkonnyebbiilnek a pszichologus
jelenlététdl, de ha nincs el6tte megbeszélt kozos koncepcid, a pedagégus nem
ismeri a jatékokat, azok értelmét, jellegét, nincs errdl élménye, akkor altalaban
pszichodinamikai szempontbdl szétesik a csoport. Ennek tobb oka is lehet. Az
egyik maga az iskolai csoportozas nehézségeibdl fakad. A csoport mérete idea-
lis esetben maximum 12 6 koriil mozog. A masik ok, hogy fontos a diakok
onkéntessége, a harmadik a szerepkonfuzid. A pszicholégus csoportvezetd
ugyanis legtobbszor serkenti, elémozditja, beinditja a folyamatokat, de nem
irdnyitja azokat. Ertelmez, de nem értékel. Személyes, de objektiv. Ezek mind
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olyan kommunikacids szempontok, amiket a pedagégusnak el6bb értenie és
ezekkel egyetértenie kell ahhoz, hogy a két szakember jol egyiitt tudjon dol-
gozni. A fentiekben megirt helyzeti elényoket a pedagdgus jol tudja kama-
toztatni, ha oktatdi szerepkorébdl segit6vé tud atlépni. A pszicholégusnak erd-
teljesen kell képviselnie a szakmai szempontokat: a folyamatokat értékelni,
értelmezni sziikséges, az érzelmeket mindenképp kimondani, kimondatni cso-
port kozben és utan is, hogy a pedagdégus ne maradjon magdra azzal a megno-
vekedett frusztracioval és szorongassal, ami a gyermekek valodi - viselkedésiik
mogott meghuzodd - érzelmeinek atélésébdl és megértésébdl fakad. A két
szakember egy kozos gondolati és élményalapon dolgozva azonban eredmé-
nyesen segitheti egymas munkajat.



Palnokné Pozsonyi Marta

5. Aszakpszichologusok kompetencidja
a tehetségdiagnosztika teriiletén

A nevelési tanacsadokban a gyermekek pszichologiai vizsgalatat olyan pszicho-
logusok végzik, akik kiilonb6z6 szakvizsgaval (klinikai, pedagogiai, tanacsadoi)
rendelkeznek, és képzettek a pszicholdgiai vizsgalatok modszertanaban, a sze-
mélyiségkép megalkotasaban.

A tehetségdiagnosztika teriiletén kiemelten fontosnak gondoljuk, hogy a
szakpszichologus az altalanos személyiségkép megalkotasa mellett megfogal-
mazza a tanulé személyiségének erGsségeit, gyengeségeit. A klinikai szakpszi-
choldgus feladata pl., hogy a gyermek eddigi életdtjat megismerve felismerje az
esetlegesen atélt traumatikus eseményeket, és segitséget nyujtson ennek feldol-
gozasaban.

A pszicholdogus feladata lehet a tehetséggondozas teriiletén, hogy a gyermek
személyiségfejlddését tovabb segitse, tdimogassa, hogy képességeinek megtele-
16en teljesitsen. Fontosnak érezziik, hogy a kiilonb6z6 szakvizsgaval rendelkezd
pszichologusok egyiittmtikddjenek, és egyiittesen segitsék a gyermek személyi-
ségfejlodését.

A pszichologus - klinikai, pedagdgiai, tanacsadoi — szakvizsga
alapjan kompetens az alabbi feladatok elvégzésében

Tehetségdiagnosztika

Ennek keretén beliil egyrészt intelligenciavizsgalatokat végez (Budapesti Binet-
teszt, Szines RAVEN, Standard RAVEN, WISC-1V), és intelligenciastrukturat ké-
szit, amelynek célja azoknak a kognitiv részképességeknek az azonositasa, ame-
lyek a gyermek tehetségesirajat jelzik.

A tehetséges gyermek pszicholdgiai vizsgalatahoz szorosan hozzatartozik a
személyiség megismerése (Rorschach-teszt, CAT-teszt, TAT-teszt, Vildg-teszt,
Béb-teszt, Tenesse Enképskdla, BFQ-C és BFQ, BFA). A pszichologusnak a sze-
mélyiségvizsgalatokban vald jartassaga lehet6vé teszi, hogy komplex személyi-



| PéInokné Pozsonyi Méarta

58|

ségképet alkosson meg, amely megmutatja a tehetségcsirdkat sejteté gyermek
erdsségeit, gyengeségeit, originalitasat.

A tehetséges gyermekek specialis teriileteken jelentkezd kiemelkedd képes-
ségének vizsgalatara javasoljuk még: nyelvi teriileten ,,Peabody”-székincsteszt,
Gardner-szokincsteszt, intelligenciatesztek szokincsprobdja; a rajzabrazolds te-
riiletén Goodenough-féle emberalak-4dbrazolas.

A tehetséges gyermek felismerését a tesztek alkalmazasa, a kapott eredmé-
nyek értelmezése, a gyermek pedagogusanak, sziileinek, esetleg iskolapszicholo-
gusanak a gyermek viselkedésére vonatkozo informacioi teszik lehetévé.

Terapias szemlélet és tamogatas

Elfogad¢ attitlid jelzi. A modszer specifikus pszichoterapias szemléletmdd -
analitikus, kognitiv, edukativ —, egyforman lehetdséget biztosit a pszicholdgus
szamara, hogy segitse a tehetségcsirakat mutatd vagy a mar valamely teriileten
tehetséges gyermekek személyiségfejlodését. Az azonositas és a fejlesztés teriile-
tén is rendszerben kell gondolkodni, igy a gyermek mellett a csalad és azt 6t ko-
riilvevé 6vodai/iskolai kornyezet, a pedagogusok szakmai, konzutltativ timoga-
tasa is fontos feladat.

Az egyéni terapia keretein belill segitheti a tehetséges gyermek siker- és ku-
darcélményeinek feldolgozasat. Tapasztaltuk, hogy a tehetséges gyermeket a
versenyeken valo részvételre is fel kell késziteni, segitséget adni abban, hogy az
egymast kovetd versenyeken jol teljesitsen, és a sikert atélhesse, feldolgozza.

A pszichologus altal elsajatitott modszerspecifikus terapia — csaladterapia,
kognitiv terapia, zene, vizudlis mitivészeti - segitheti az esetleges korai traumak
feldolgozasat, a tehetséges gyermek elakadasanak megsziintetését. Ezekbe a szii-
16k is bevonhatok.

Ovodis kislannyal érkeztek a sziil8k pszicholdgiai vizsgalatra. A kislany erésen szo-
rongott, a csalddon kivill verbalisan nehezen fejezte ki magat. Az édesanya szeretet-
teljesen védte kislanyat, az édesapa elnéz6en mosolygott, amikor az alig beszél6 la-
nyarol volt szé. A pszicholdgiai vizsgalat kivalé intellektust, szeparacios szorongast
jelzett. A pszichoterdpia eredményeként a kommunikacié el6szor képekben, rajzo-
kon keresztil indult el, majd az iskolaban az irds felé fordult. Rajztagozatra jelentke-
zett, rajzai megjelentek egy varosi szintli gyermekkonyvben mint a széveg illusztra-
cioi. A felsé tagozatban mar novelldkat irt, és novellairé versenyt nyert. A szilék
megismerve lanyuk képességét, lassan elfogadtak 6t, biiszkék lettek rd, és egytitt 6riil-
tek a sikereknek.
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A sziilok bevonasa szupportiv, tamogaté és edukativ jelleggel

A pszichologus szerepe fontos a tehetséges gyermek sziileinek segitésében.
A sztil6knek sz616 edukacios folyamat soran informaciot kell adni arrél, hogy
mit értlink a tehetség fogalma alatt, a gyermeke a véleményiink szerint miben
tehetséges, és a sziild hogyan segitheti 6t abban, hogy tehetségét kibontakoztat-
hassa. A sziilok felkészitése, segitése nagyon fontos elem, hiszen az anya és az
apa lesz a hétkoznapok soran a gyermek mellett, akiktdl segitséget, tamogatast
és iranyitast kaphat. A sziil6k személyisége is befolyasolja a gyermek sikeressé-
gét, ezért arrdl is tajékoztatni kell Sket, hogy mit varhatnak el gyermekiiktdl és
mit nem, milyen nehézségek varhatnak a gyermekre vagy a sziil6kre.

Az 6voda és a szill6k egyiittesen kérték egy 4 éves kisfiti pszicholdgiai vizsgalatat. A
vizsgalatkérés oka, hogy a gyermek bér olvas és szépen mesél, de nem tud beillesz-
kedni az 6voda hétkoznapjaiba, nincsenek baratai, maganyos. A gyermek valéban
folyékonyan olvasott, ismereteit az 4ltala olvasott konyvekbdl szerezte. Az événdk és
a sziil6k részérdl is kérdés volt, hogy mikor kezdje az iskolat. Az elvégzett pszicholo-
giai vizsgéalat eredménye alapjan a kisfitt mentalis képességei jelentésen meghaladtak
az életkorat. Kognitiv fejlédése felgyorsult, de az 6vodaban maganyos volt, az 6vodai
napirendre vonatkozo szabalyokat szivesen megvaltoztatta (tdbbet olvasott, keveseb-
bet vett részt csoportos jatékokban, nem szeretett aludni). A nevelési tandcsadé javas-
latara a sziil6k olyan iskolai programra irattak be a fiukat, ahol gazdagit6 programok
voltak. Az elsé osztalyban azonban a gyermek unatkozott, mindent gyorsan elolva-
sott, a tanitoné figyelmét magara vonta azzal, hogy mindig tjabb és jabb feladatot
kért, amivel megzavarta a frontalis oktatast. A pedagogusokkal valé konzulticié ke-
retében megfogalmazasra kertilt, hogy személyre sz916 feladatokat kell késziteni neki.
A sziilékkel és tanitondkkel val6 beszélgetés soran felmeriilt, hogy egy év alatt két is-
kolai osztalyt teljesitsen. Ugy tiint, hogy a sziilék ezt nem tudtak elfogadni. Az elsé
osztalyos gyermeket a tanitond felkészitése alapjan a 2. osztalyosok matematikai isko-
lai versenyén, majd a sikeres teljesitménye alapjan megyei szinti versenyen is elindi-
tottak. Az els6s kisfia megnyerte a masodikosok megyei szintli matematikaversenyét.
Az iskolavaltas a sziil6kben 4. osztalyban érlel6dott meg, és 8 osztalyos gimnazium-
ban folytatta tanulmanyait.

A pszicholégiai tanacsadas, onismereti csoportok

A pszichoedukacié keretében a tanul6 személyiségének, egészséges onértékelé-
sének, énfunkcidinak fejlodését segithetik. A tehetséges tanulok esetében is fon-
tosnak tartjuk a tarsas kapcsolatok kialakitasat, megerdsitését, hatékonysaganak
novelését. A tehetséget mutatd tanulok egy része maganyos, hiszen a képességei-
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ket otthon, egyediil is gyakorolhatjak — matematika, rajzolds -, ezért ennek ki-
egészitéseként a csoportba val6 bevonasuk mentalhigiénés szempontbdl 1énye-
ges.

A csoportos pszicholdgiai terapiak

Az analitikus és kognitiv csoportterapidkkal a tehetséges tanulék kommunika-
cids és konfliktuskezelési hatékonysaga né. A csoportterapiak egyrészt mental-
higiénés, masrészt traumafeldolgozd, korrektiv jellegtiek. Az analitikus és a
kognitiv terapia keretein beliil egyrészt a gyermekkori neurotikus tiinetek csok-
kentése, illetve megsziintetése utan a tehetséges gyermek személyiségének
gyenge oldala eltlinik, mdsrészt olyan uj viselkedési mintak alakulnak ki, melyek
segitik a kortarscsoporttal valo egyiittélést, a sikerek megélését.

Esetmegbeszélés, szupervizio vezetése

A tehetséges gyermekekkel foglalkozé nem pedagégusoknak, pszicholégusok-
nak, mentoroknak egyarant segitséget, szakmai tamogatast nyujt munkajuk
eredményességéhez.



Herskovits Maria

6. Palyatanacsadas

A palyavalasztasi tanacsadas maig él6 szemlélete és modszertana hazankban
mar 1967-ben megjelent (Dr. Rito6k Palné-Dr. Takacs Marta: Pdlyavdlasztdsi
Szaktandcsadds, Munkaiigyi Minisztérium, 1967). Ugyan a konyv bolti forga-
lomba soha nem keriilt (mintatesztlapok is vannak benne), pszicholégusok ge-
neracioi tanultak bel6le és a konyvet kovet6 70-80-as évekbeli kiadvanyok sora-
bdl: Pszichologiai modszerek a palyavalasztasi tanacsadasban (Mddszertani
fiizetek, 1-35.). A legfontosabb képességvizsgalati eljarasok budapesti és orsza-
gos mintdra vald standardizalasa is megtortént 12-14 éves, valamint 17-18 éves
titkra és lanyokra. Ehhez tarsult a halézatban dolgozo kollégak rendszeres to-
vabbképzése.

Sajnos az allando atszervezések, a haldzat szétzilalasa, majd Gjraépitési kisér-
letei, (ismételten) a munkanélkiiliséget kezel6 Munkatigyi Koézpontokhoz tor-
ténd csatolds, a bevezetett uj modszerek (szamitdgépes programmal tamogatott
palyatanacsadas, csoportos tandcsadas) ellenére is, gyakorlatilag megsziintették
ezt a munkat. A Févarosi Pedagdgiai Intézetbe beolvadt Févarosi Palyavalasztasi
Intézet mellett egyes Nevelési Tanacsadokban folyik ilyen munka, és a Tehetség-
pontok feladatai kozott is megjelenik, ami reményt ad a legjobb hagyomanyok
felélesztésére és tovabbfejlesztésére.

Alapelvek

A palyavalasztasi tandcsadas kezdett6l fogva nem alkalmassagvizsgalatokra,
hanem a személyiség egészét figyelembe vevo képesség- és személyiségvizsgala-
tokra alapozott folyamat. IQ-t — nagyon ritka és indokolt kivételektdl eltekint-
ve — nem mériink, a képességek struktirajat nézziik, az erds és a gyenge pontok
folfedése kiemelt fontossagu volt.

A képességvizsgalatok felépitése a tovabbtanuldshoz sziikséges altalanosabb
verbalis és szamolasi képességek mellett a csak bizonyos palyakhoz sziikséges
képességeket (térlatas, muszaki érzék) is méri. Hangsullyal hasznaljuk a figye-
lem- és emlékezetvizsgalatokat, mint amelyek szinvonala az egyéb képességek
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realizalasaban dont6 fontossagu. Tobbféle érdeklédésvizsgalatot hasznalunk —
megbizhatésaguk valtozo, figyelemfelhivo szerepiik fontos. A teljesitménymoti-
vacio vizsgalatara jol hasznalhato az igényszint (csavaros), modellreakcios hely-
zetben lattatja a teljesitményhez valé viszonyt. Bar hasznalunk motivacios
kérdoiveket, tapasztalataink szerint a motivacios struktura érdemi feltarasa csak
az interjuk sordn lehetséges, a kérddivekben adott valaszok tovabbi kérdések
megfogalmazasahoz segitenek.

A személyiségvizsgalati skalak és a kreativitasvizsgalatok csak a késébbiek
folyaman valtak elterjedtté. Projektiv eljarasokat hasznaltunk: T.A.T. (motivacios
hattér), Szondi-teszt (operotrop megoldas lehetdsége), Rorschach-teszt (szemé-
lyiség szinvonala, elaboracid), Metamorfdzisok-teszt (Royer), szintesztek, farajz,
Wartegg-teszt, befejezetlen mondatok/torténet stb.

A vizsgalat felépitése egy csoportos vizsgalat utan minimum két, de gyakran
5-6 egyéni alkalombdl allt, ezt kovette az eredmények megbeszélése, amibe ki-
sebbek esetén a sziil6ket is bevontuk.

Ehhez a vizsgalatvezetd pszicholégusnak maganak is elég jol kellett ismernie
a tovabbtanulasi lehetdségeket, de az FPI-ben informacids csoport is segitette
munkankat. Jelenleg ez, tirsadalmi okokbol, sokkal nehezebb probléma.

Palyatanacsadas tehetséges gyermekek szamara

A tehetséges serdiil6k problémadi és a vizsgélati eljaras alapjaban nem kiillonboz-
nek az altalanostol. Van azonban néhany specidlis helyzet, amelyekre figyelem-
mel kell lenni.

1. Aziskolaban nem teljesitett elég jol (alulteljesités)

Ilyenkor a képességek szintjének, a motivacios rendszernek, a személyiség erejé-
nek megismerése az elsé feladat. El6fordul, hogy az ambici6 (esetleg a csalad
ambicidja) mogott nincs megfeleld fedezet, de az is, hogy a gyenge pontok meg-
talalasaval segiteni tudjuk a kivalé potencial realizal6dasat, és a megerdsités va-
lé6ban pozitiv hatasu.

2. Aminden teriileten jél teljesit6 gyermek palyavalasztasra éretlen
Kiilonosen kivalo iskolak tanul6indl gyakori, hogy az ,,iskolai tehetség” nem tud
a tantargyi keretekbdl kilépni, felnétt perspektivaban gondolkodni.

3. Tobb teriileten tehetséges a fiatal, nem tud donteni (pl. természettudomany
vagy mivészet)

Szerencsés esetben komplexebb szinten 6tvozhetd teriiletekrdl van szé (pl. ter-

mészettudomany és human tudomanyok a kornyezetvédelemben), maskor se-
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githet a dontésben az a szempont, hogy mi valésithaté meg hobbiként is (mtivé-
szet, sport), és mi nem (orvosi, mérnoki palya), nyitva tartva a valtas lehetdségét.

4, Beilleszkedési, pszichés problémak

A kival6 szinvonalu személyiség, éppen differencialtsaga, érzékenysége kovet-
keztében kiilonbo6z6 beilleszkedési, pszichés problémakkal kiizd. Ezek tobbnyire
nem érik el a patologias szintet, pszichoterapiara altaldban nem, de tamogatasra
szitkségiik van.

5. Kifejezetten kéros - autista, borderline - személyek tehetségesként
jelentkeznek

Es valéban, mutatnak bizonyos tehetségjegyeket. Ez a helyzet szétfeszitheti a

palyatanacsadas kereteit; csak akkor viszonylag kedvez6 a megoldas, ha az esetet

kézben tarté klinikus kolléga kér kiegészitd vizsgalatot. Ovakodni kell az ,elcsé-

bulastdl’, kudarchoz vezethet. Csapatmunkat igényel ez a helyzet.

6. Tovabbtanulas 6-8 osztalyos gimnaziumokban

Mig korabban tehetséges gyermekek esetén a megfelelé6 gimnazium/tagozat
(esetleg szakkozépiskola) megvalasztasa volt a kérdés, az igény a 6-8 osztalyos
gimnaziumban valé tovabbtanulasra gyakori volt a Tehetséggondozé Kozpont-
ban, és bizonyara gyakran megjelenik mind a Nevelési Tanacsadékban, mind a
Tehetségpontokban. Nem klasszikus palyatanacsadas, szemléletében, mddszer-
tandban mégis ahhoz all legkozelebb. Ha a gimnaziumok felvételiztetnek, az
torvényszertien alkalmassagvizsgalat/bevalogatas, vagyis hogy az iskola kiva-
nalmainak megfelel-e a gyermek. Ha egyéni tanacsadas kereteiben kérdezik, ott
mas a kérdés: a gyermek szamara megfelel6-e az adott program, elényei meg-
érik-e szamara hatranyait, személyiségfejlodése egésze szempontjabdl kedvezd
lesz-e? Mindig nyitva kell hagyni a valtas lehetdségét.

7. Azoktatasi rendszer valtozasai a kozép- és felsGoktatasban

Olyan mértékd és folyamatos a valtozas, hogy legalabb egy félallasnyi munkaidé
kell ennek evidenciaban tartasahoz. Lehet, hogy a kozponti kapacitas lenne a
leghatékonyabb - példaul a Tehetségpontok honlapjan —, ami naprakész, és Gj
kérdésekkel is meg lehet keresni. E nélkiil a palyatandcsadds lényegében értel-
metlen.
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8. Kiilfoldi lehet6ségek, mentorok

Eppen a legjobbak szdmara fontos, és ott, ahol a csalad nem tudja megtaldlni.
Nem sziikséges ebbdl is adatbazist 1étrehozni, de kell, hogy legyen egy személy,
aki segit elindulni a keresésében - talan szintén a Tehetségpontok keretében.

9. Anyagilehetdségek felkutatasa

Az egyenl6 hozzaférés lehetdségének eldémozditasa végett kell, hogy ezen a terii-
leten szolgaltatas alljon rendelkezésre. Palyazatok, cégek dltal alapitott 6sztondi-
jak stb.

10. Az élethosszig tarté tanulas perspektivdja, a bizonytalansag elviselése

A tehetséges fiatalok egy része 6romteli kihivasnak éli meg, de mas résziik szo-
rong az 4lland¢ véltozas tényétdl. Erdemes kimunkdlni, milyen készségiiket,
személyiségiik mely aspektusait kell fejleszteni, hogy optimalisan ki tudjak hasz-
nalni a taguld lehetdségeket, és viszonylag konnyen el tudjak viselni az ezzel jaro
kockazatokat. Személyiségfejleszté programok kidolgozasa sziikséges ennek a
kérdéskornek a kezeléséhez.
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7. Csaladok segitése-kisérése a nevelési folyamatban

A tehetséggondozas nem redukalddhat le a ,tehetségesek” gondozaséra. A te-
hetség kibontakoztatasaban elsérendi szerepet jatszik a primer szocializacids
bézis, a csaladi kornyezet. Igy a csaldd tdmogatasa a rendszerszemléleti tehet-
séggondozas egyik kozponti kérdése. A tehetség legbiztosabban megfelel6 kor-
nyezetben, adekvét neveldi légkdrben bontakozhat ki igazdn. Igy a tehetség-
gondozasnak magaban kell foglalnia a pedagoguskonzultacion kiviil a sziil6i
konzultaciot is, pontosabban a csaladok segitését/kisérését a nevelési folyamat-
ban.

A sziil6k a legtobb esetben nincsenek felkésziilve a tehetséges gyermek ,,kii-
lonlegességeire”, a tehetség azonositasara és a fejlesztésben valo részvételre, ezért
segitséget és informaciot kell, hogy kapjanak a ,tehetségsegitéssel” kapcsolat-
ban, mely lehet

- személyes informdcio: talalkozas, tdjékoztatds, kapcsolatépités, tapaszta-

latcsere, kooperdcids technikdk atadasa képzéssel, mediacidval, tandcs-
adassal, és/vagy

- virtudlis informdcio: internet felhasznalasa; kiadvanyok, hirlevelek eljut-

tatdsa az érintetteknek.

A mediacio

A medidciénak mint technikdnak azért is lehet komoly jelentésége, mivel a szii-
16k viszonylag nagy része gyermekiik ,tehetségességét” az 6rom és ijedtség am-
bivalenciajaval fogadja. A kinalkozo6 lehetségek mellé a feleldsség terhének
nyomaszto sulya is nehezedik. Ehhez jarul még hozzd, hogy a gyermek viselke-
dése is sokszor mds, a szokdsostdl eltérd, a sziild pedig bizonytalan, hogy hogyan
kezelje ezt.

A tehetségvaromanyos gyermek esetében dltalaban az tinik fel legel8szor,
hogy intellektualis fejlédése gyorsabb, intenzivebb a ,,megszokottnal” (kérnye-
zethez viszonyitva, esetleg iddsebb gyermekiik/gyermekeik fejlodésénél).
A problémét nem is ez, nem is a tehetség maga, hanem valaminek a hidnya je-
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lenti (pl. érzelmi érettség, szocidlis készségek, pszichomotoros fejlédés stb.).
A ,tehetséges gyermek’, pontosabban az, aki hordozza a tehetség csirdjat, tobb-
nyire ugyanis csupan bizonyos teriileteken kiemelkedd, mas tertileteken (részte-
riileteken) viszont éppen hogy elmaradast mutat. S ezek a részteriiletek nem fel-
tétleniil kapcsolédnak kognitiv funkciokhoz, hanem példaul a szocidlis
készségek, az interperszonalis kapcsolatok terén mutatkozhatnak meg.

A sziil6k szamara a sokféle, egymasnak sokszor ellentmondo¢ viselkedésjegy
nehezen 4ll 6ssze egységes képpé. Ennek a latszolagos inkoherencidnak a tuda-
tositasa segit nekik gyermekeik megértésében; segit elfogadni, hogy nem lehet a
tehetséges gyermek 6romet (biiszkeséget) okozo megnyilvanulasai melldl egy-
szerlen eltiintetni a kellemetlenebbeket, a kevésbé pozitivakat.

A mediaci6é mint technika az ilyen helyzetekben tud menté6vként funkcio-
nalni. Ennek segitségével lehet ugyanis a fennallé konfliktust megoldani, s a
sziilokkel elfogadtatni, hogy példaul a szenvedélyes érdeklédésnek, a permanens
kivancsisagnak velejardja bizonyos ontorvénytiség; az eredeti latdasmod megne-
heziti a konvenciok és azok jelentdségének észlelését; a hiperszenzitivitasnak
vannak negativ velejardi stb. Mindez a gyermeket kevésbé alkalmazkodova és a
felnétt, a kdrnyezet szamara esetleg igen farasztova teszi. A mediacidval viszont
orvosolni lehet az eszkalal6dé konfliktust.

Az intrafamiliaris konfliktusok megoldasa, a megfelel6 neveldi attittid kiala-
kitasa azért is siirgetden fontos, mivel a tehetséggondozasban (elsésorban fiatal
korban) a csalad szerepe meghatarozé. Mint tudjuk, az apa aktiv részvétele a ne-
velésben, a sziil6k modellszerepe, a tamogato, emocionalisan stabil kornyezet a
gyermek intellektualis fejlodésében kritikusan fontos. Ennek kialakitasaban és
fenntartasaban segithet tehat a mediacio.

Persze konfliktus nemcsak a csalddi rendszeren belul fesziilhet, hanem a
szild(k) és intézmény, illetve pedagogus/fejleszté kozott is kialakulhat. Ennek
néhany tipikus esete a kovetkez6:

o A szil6 mar beiratnd iskolaba 6 éves gyermekét, de az 6voda- vagy iskola-
érettségi vizsgalat utdn a nevelési tanacsado, illetve a pedagoégiai szakszol-
galat azt nem javasolja, tekintettel a gyermek szocialis éretlenségére, fel-
adattudatanak kialakulatlansagara stb. miatt.

o A sziil§ elégedetlen az iskolaval. Ugy érzi, a tanité személye nem megfe-
lel6, vagy az iskola nem értékeli megfelel6en a gyermeket.

o A sziil6 esetleg olyan mértéki és tipusu egyéni banasmoédot var el az in-
tézménytol, illetve a pedagdgustol, ami az adott iskoldban nemcsak hogy
nem lehetséges, de nem is kivanatos.

o A sziil6 kevesli, amit az iskola ad, mas iskolat vagy kiegészité foglalkozast
keres a gyermeknek, esetleg évfolyamot szeretne ugratni.

o A sziil6 szerint a gyermek képességeinél gyengébben teljesit.
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« A gyermeknek az iskoldban beilleszkedési-magatartasi problémai van-
nak, és emiatt a sziil6 és a pedagdgus konfliktusba keriil.

o A sziil6 elégedetlen az iskolatipussal; nyolc- vagy hatosztalyos gimnaziu-
mon gondolkozik.

A mediacio, a tandcsadas hatékony segitséget nyujthat a fenti dilemmak eloszla-
tasara, a megjelend (sziil6-pedagogus/intézmény kozott fesziild) konfliktusok
megsziintetésére, vagy preventiv médon megel6zésére.

A sziil6-gyermek és a sziil6—-intézmény/pedagdgus kozti konfliktus mellett
szamolnunk kell természetesen a pedagégus—gyermek konfliktussal. Ezt tobbek
kozott a fent mar részletezett diszkonformitas, ontorvénytiség okozza. A tanito,
a pedagogus gyakran nem tudja a gyermek kival6 képességeibol eredé massagat
kezelni, diszkonform viselkedését toleralni. Ezért sziikséges a pedagogusokkal is
konzultalni, illetve szakképzett mediatorok bevonasaval elejét venni az ebbdl
fakad¢ hatranyoknak, az esetleges stigmatizacionak.

A mediacié tehat segitség a nevelési problémak, az iskolaval val6 konfliktu-
sok kezelésében, a csaldd-iskola és/vagy a tehetséggondozast végzé személyek
elvarasai és értékei kozotti killonbségek csokkentésében; de egyfajta kommuni-
kacid-segit6é technika is, a kozos gondolkodas, a kooperacié elémozditdja.
(»Mennyire és hogyan terhelhet6 a gyermek?”; ,Hol tudunk, miben tudunk se-
giteni?”). Ebben az egyiittgondolkodéasban, egyiittmtikodésben fontos koordi-
natorszerep jut a Tehetségpontoknak és Tehetség Tandcsoknak.

A tehetséges gyermeket nevel6 sziil6k gyermekhez/tehetséghez
valé viszonya

Ez a viszonyulds széles spektrumon mozog, szélsdségesen polarizalt lehet: a tal-
torédo, tulterheld viszonyulastol a nem-tamogato, elzarkozo attittidig minden
sziil6tipus megtalalhaté (mint ahogy az el6z6 pontban is részleteztiik).

A viszonyulast sziikség szerint modositani, optimalizalni kell a gyermek
megfelel6 fejlddése érdekében, és nemcsak a tehetség kibontakozasat, hanem a
pszichoszocialis fejlodést és az emocionalis stabilitast is figyelembe véve.

A fent emlitett polarizalt és inadekvat viszonyulds mogott olyan tipikus,
konkrét problémak hizddhatnak meg, mint

1. sajat ambicié megval6sitasa,

2. delegacio,
3. kompenzécios tendencia,
4

. talkontrollalas,
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5. jatszmak,

6. parkapcsolati krizisbdl, érzelmi anomaliabél fakado teljesitménybe fordi-
tas,

7. szimbiotikus anyakapcsolat,

8. emocionalis, szocialis fejlédéssel nem toréd6 ,,agyonképzés” stb.

Az érintett csaladok segitése/kisérése

A tehetséggondozas lényeges eleme elsésorban a nevelési folyamatban valosit-
hat6é meg. Ennek lehet j6 terepe az

« egyénitanacsadas, egyéni keretek kozott folyé munka,

o krizisintervencio,

o pszichoedukacid, szemléletformalas,

o szul6i forumok,

 csoportos konzultaciok,

o ,tehetséges gyermeket neveld sziil6k onsegitd korei”

Az egyéni keretek kozott folyé munka

Lényege a kiils6 tamogatas (pszicholdgiai és pedagogiai), mely az edukacion, a
tajékoztatason kiviil, rendszerszemléletli alapokon allé iiléssorozat lehet. Az
egyéni keret nem jelenti feltétleniil a kétszemélyes szituaciot, sokkal inkdbb egy
csalddterapias/parterapias helyzetet. A személyes ttkeresés és kibontakozas se-
gitése, a csaladbol fakadod transzgeneracios visszatarto erdk, gatld energiak felol-
dasa.

A csoportos foglalkozas

Formai koziil leghatékonyabb a félig strukturalt tréning lehet, mely két csoport-
vezetdvel kiscsoportos formaban zajlana (lehetdleg sziiléparok részvételével). Itt
tobbek kozott épiteni lehet a csoportterapiabdl ismert specifikus és nem-specifi-
kus hatotényezdkre (pl. csoportkohézid, interperszonalis tanulas, egyetemesség:
Nem vagyok egyediil.; Lam, mds is kiizd hasonlé problémdkkal.; Fontos vagyok,
odafigyelnek rdm.; altruizmus: En is segithetek mdsoknak érzése stb.).
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A sziil6férumok, csaladi, tehetségnapok’, szervezett el6adasok

Tajékoztato, informativ jelleget képviselnek inkabb, edukativ célt szolgalnak.
Nagy eldnyiik viszont, hogy egyszerre nagyobb tomeget lehet igy megszdlitani
(pl. tajékoztatds a tehetséggondozasrol, a Magyar Géniusz Programrdl, a Tehet-
ségpontokrdl, a palydzati lehet6ségekrol stb.).

Egyéb képzések, tréningek

Biztositani kell egyéb képzések, illetve célzott tréningek elérhetdségét is. Szemlé-
letformal6 képzések csaladok szamara tehetség témdban (pl.: Tehetség a csaldd-
ban cimmel); tematikus képzések sziil6k szamara specifikus teriileteken (pl.
zenei, matematikai, sport, kreativitas, fejlesztd jatékok stb.); konfliktuskezelési
tréning; kommunikacids tréning.

Onmagéban persze a csalddok segitésére felsorolt formak egyike sem lehet
célravezetd, csupan egymast kiegészitve, komplementer eljarasként/technika-
ként alkalmazhatéak. (Péld4ul az egyéni keretek kozott folyd munka mellett a
személyes utkeresést és kibontakozast segitheti a csaladbol fakadé transzgene-
racids visszatarto6 erdk, gatld energiak feloldasa a Hellinger-féle csaladallitas-
technikaval.)
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8. Gondolatok a Tehetségutlevélrdl

A ,, Tehetséguitlevél” alatt olyan dokumentumot értiink, amely informdciokat tar-
talmaz a tehetségfejleszté programban részt vevé tanuléval kapcsolatosan.

A Tehetségutlevél egyrészt olyan dokumentum, amelyet a tehetséges tanuld
megkap és magaval vihet, masrészt ehhez kapcsolodik egy masik szakmai anyag,
amely a gyermekkel foglalkozd intézménynél, az esetgazda felligyelete alatt
marad. Ha a gyermek intézményt vagy telepiilést valt, akkor az eredeti esetgazda
a megkeresés utan a Tehetségutlevélhez kapcsolédo szakmai anyag informa-
cioit, a szakmai titoktartast figyelembe véve, atadja az Uj esetgazdanak.

A Tehetségutlevelet olyan orszagos szintli szakmai szervezet adja ki (pl.
MATEHETSZ), amelynek célja a tehetséget mutat6 tanulok felismerése, segitése.
A dokumentum alapjan a tanulé bevalthatoé ,,bonuszpontokat” (talentumokat)
kap, amelyek felhasznaldsaval kiilonb6z6 orszagos szintii tehetségprogramokon
vehet részt, ez segiti tovabbi fejlddését, sikerességét.

Véleményiink szerint a Tehetségutlevél a sziil6 kezdeményezésére keriiljon
kiallitasra. Bar a tehetség felismerése, a tehetségcsira mar néhany esetben az
6vodaskorban is megjelenik, mégis azt javasoljuk, hogy a kiadas idépontja az
altalanos iskola 4-6. osztalyanak id6tartama legyen. Ennek indoka, hogy a te-
hetséges gyermek szamara egyrészt elismerés, masrészt talan teher is a sajat
csoporttarsaitdl eltérd, kiemelkedd teljesitménye, és fontos, hogy az eredeti cél
a stigmatizalo hatast elkeriilje.

Azt gondoljuk, hogy a sziil6 megkeresése utdn, a nevelési tandcsadd a tanulot
segitve, a szakmai titoktartast biztositva az alabbi adatokrdl adjon tajékoztatast
szoban és irasban a sziilének, aki az irott véltozatot a Tehetségutlevél kidllitdsara
jogosult szervezetnek, intézménynek tovabbitja.

A szul6 irasbeli tajékoztatasanak javasolt tartalma

A Tehetségutlevélhez kapcsoléddan, a nevelési tanacsado, a sziilé kérésére, a
rendelkezésére allo informaci6ibdl - véleményiink szerint — az aldbbiakrdl
adjon irasban tajékoztatast:
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« A tanul6 képességvizsgalaton valo részvételének igazolasa. A vizsgalatot
végz06 intézmény neve, a vizsgalat elvégzésének idGpontja. A vizsgalat
eredményének Osszegzése, példaul tehetségcesira a matematika teriiletén.
A tehetségdiagnosztika szempontjabdl a személyiség erésségeinek kieme-
1ése (pl. kreativitas).

o A tehetséges tanuld személyiségfejlesztésének modja/formai: a személyi-
ségfejlesztésben vald részvétel igazoldsa (pl. csoportos kommunikacios
fejlesztd tréning).

o A tehetséges tanuld sziileivel valo konzultacid, tanacsadas, egytittmiko-
dés megjelenitése (pl. a sziilékkel valé konzultacié rendszeresen megva-
16sult). A sziilékkel valé konzultacio eseti jelleggel, igény szerint megva-
16sult.

+ A kontrollvizsgalat vagy a nyomon kovetés sziikségességének vagy lehe-
toségének megjelenitése. Kontrollvizsgalat, nyomon koévetés javasolt id6-
pontja (pl. tanév megnevezése: 2014/2015-6s tanév).

o A tehetséges tanuld specidlis programban val6 részvételének rogzitése
(nem csak személyiségfejlesztés, hanem valamilyen komplex, szakmailag
elfogadott program jelzése). (Pl. a tanulé az ,Ember és tarsadalom”
komplex tehetséggondozd programban vett részt a 2012/2013-as tanév-
ben.)

« A tanul6 tehetségfejlesztésére vonatkozo javaslatok megfogalmazasa:

- Iskolai tehetségfejlesztd programokban valo részvételi javaslat (pl. ma-
tematikai, rajz, zenei, drama tehetségfejleszté programban vegyen
részt).

- Tamogatas kérése a tehetséges tanuld részképességeinek fejlesztéséhez
(pl. kommunikacid, vizudlis érzékenyités, komplex személyiségfejlesz-
tés tamogatasa).

- Javaslat a tehetséges tanuldt segitd személyére vonatkozéan (pl. mate-
matika, fizika, ének-zene tandr segitse, vagy pszicholégus foglalkoz-
zon vele inkabb).

ATehetségutlevélhez kapcsol6dé szakmai hattéranyag

Javaslatunk szerint a Tehetségutlevéllel kapcsolatos szakmai hattéranyag a neve-
lési tandcsadd irattaraba, a tanuld vizsgalati anyagaba keriiljon, melynek célja a
tehetséges tanulo fejlédésének, nyomon kovetésének segitése. Ezt a sziilének
vagy mads kiils6 szervezetnek csak a szakmai titoktartast figyelembe véve lehet
kiadni. A tehetségfelismerés soran végzett konkrét vizsgalati eredmények (pl.
1Q:132) ne szerepeljenek a Tehetségutlevélen, a gyermek anyagaban viszont le-
gyen megtalalhato.
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Véleményiink szerint, a nevelési tanacsaddban az alabbi informaciok szere-
peljenek a tehetséges tanuldra vonatkozo szakmai hattéranyagban:

A tanul6 képességvizsgalaton valo részvételének igazolasa. A vizsgalatot
végz0 intézmény neve, a vizsgalat elvégzésének idépontja. A vizsgalatot
végzb neve és beosztasa. A vizsgalat soran alkalmazott pedagogiai—pszi-

cholégiai vizsgalati eszkozoket és a kapott eredményeket (pl. RAVEN, 58

nyerspont, L. kivalé dvezet). A vizsgalat eredményének Osszegzése, pél-

daul tehetségcsira a matematika teriiletén. A tehetségdiagnosztika szem-
pontjabdl a személyiség erdsségeinek kiemelése (pl. kreativitas).

A tehetséges tanuloval foglalkozo, Gn. esetgazda nevét és beosztasat.

A tehetséges tanuld személyiségtejlesztésének modja/formai: a személyi-

ségfejlesztésben valo részvétel igazolasa (pl. csoportos kommunikacids

fejleszté tréning). A személyiségfejlesztés helyszinének megnevezése, a

személyiségfejleszté csoportot vezetd pszicholégus neve. Az egyéni vagy

csoportos személyiségfejlesztés eredményessége (pl. rendszeresen és akti-
van vett részt, kommunikdcids készsége hatékonyabb lett).

A tehetséges tanul6 sziileivel valé konzultacid, tanacsadas, egytittmiiko-

dés megjelenitése (pl. a sziilokkel valé konzulticié rendszeresen megva-

16sult.) A sziilékkel valé konzultacio eseti jelleggel igény szerint megvalo-
sult.

A kontrollvizsgalat vagy a nyomon kovetés szitkségességének vagy lehe-

téségének megjelenitése. Kontrollvizsgalat, nyomon kovetés javasolt id6-

pontja: 2014/2015-06s tanév.

A tanuld specidlis programban vald részvételének rogzitése (nemcsak

személyiségfejlesztés, hanem valamilyen komplex, szakmailag elfogadott

program jelzése). Példaul a tanul6 az ,Ember és tarsadalom komplex te-
hetséggondozo6 programban” vett részt a 2012/2013-as tanévben.

Javaslatok megfogalmazasa:

- Iskolai tehetségfejlesztd programokban vald részvételi javaslat (pl. ma-
tematikai, rajz, zenei, drama tehetségfejleszté programban vegyen
részt).

- Tamogatas kérése a tehetséges tanuld részképességek fejlesztéséhez
(pl. kommunikaécio, vizualis érzékenyités, komplex személyiségfejlesz-
tés timogatdsa).

— Javaslat a tehetséges tanulot segit6 személyére vonatkozdan (pl. mate-
matika, fizika, ének-zene tanar segitse vagy pszicholégus foglalkozzon
vele inkabb).

- Javaslat arra vonatkozoan, hogy a kozépiskolas tanul6 kapcsolodjon az
egyetemi oktatashoz (pl. egyetemi tehetségprogramhoz vagy tehetség-
ponthoz, a kutatdk éjszakaja szakmai programhoz).
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- Javaslat szakmai tdborokban vald részvételére (helyi, megyei, orszagos
szintli tehetséggondozd nyari tdborban vald részvételének tdmoga-
tasa).

- Javaslat a nevelési tanacsadé keretében vald megsegitésének formdjara
(egyéni, csoportos pszicholdgiai terapia, konzultacio, sziiléi csoportba
vald delegalas).

- Javaslat mas szakember bevonasara (pl. szinész, Gjsagiro, gyermekvé-
delmi szakember, vegyészmérnok).






I1l. ABIZOTTSAG JAVASLATAI A NEVELESI
TANACSADOKBAN FOLYO TEHETSEGSEGITO
MUNKAHOZ
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1.

10.

11.

12.

A nevelési tandcsadok javasolt feladatai
a tehetséggondozasban

Tehetségvizsgalatok, az erds és gyenge pontok azonositasa a fejlesztési terv
kidolgozasahoz.

Vizsgalatok a tehetségprogramokba vélogatashoz; példaul a képességek,
érdeklddés és motivacio vizsgalata.

A tehetségprogramokban részt vevo gyermekek kovetése.

A csaladok segitése-kisérése; példaul egyéni tanacsadas, sziil6klub forma-
ban.

Egyéni és csoportos személyiségfejlesztés a tehetségesek jellemzé problé-
mainak kezelésére; példaul az elmaganyosodas és besziikiilés elkeriilése,
érzelmi-szocialis kompetenciak fejlesztése, Onismeret erésitése, konfliktus-
kezelés elsajatitasa terén.

Palyatanacsadas, karrierépitési tandcsadas.

Konzultacié a pedagégusokkal a tehetségesekre gyakran jellemz6 képes-
ség- és személyiségfejlodési egyenetlenségek kezelésére.

Egyéni vagy csoportos esetmegbeszélés vezetése pedagogusoknak; példaul
a tehetségprogramok soran felmeriilé pszichologiai kérdések, a tehetség-
vizsgalatok eredményeinek értelmezése és problémas esetek kapcsan.
Pedagdgus-pszichologus kettds vezetésli szakkorok inditasa; példaul miivé-
szeti nevelés és miivészetterdpia, dramapedagdgiai és egyéb fejlesztési terii-
leteken.

Az SNI-s, BTM-es és egyéb hatranyokkal kiizd6 tehetségek esetében kiilon
tigyelem a kettds kiilonlegességre, és ennek kovetkezményeire; példaul 6n-
értékelési és teljesitményproblémadk, az adaptiv és maladaptiv kompenza-
ciok torzitd hatasa, a tehetségmegjelenés gatjainak kezelése terén.

Az egyenl6 hozzaférés elosegitése a kiilonbozé hatranyokkal kiizdé tehet-
ségek szamara; példaul kiilon figyelem és tanacsadas erre a tehetségprogra-
mok kidolgozasaban és a programokba valé bekeriilésben.

A tehetséggondozasi folyamatban kialakul6 konfliktusok kezelése, példaul
a gyermek-sziil8, sziil6-tehetséggondozo, intézmény-csaldd vagy intéz-
mények kozotti kozvetités, problémamegoldas.
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A szakmai munka tamogatasa

A nevelési tanacsadok tehetséggondozé munkajanak tamogatdsira a
Szakmai Bizottsag dltal kidolgozott szakmai anyag és kidolgozott proto-
kollok allnak majd rendelkezésre.

LehetGség szerint mindegyik fent felsorolt feladatra képzésekben késziil-
hetnek fel a nevelési tanacsaddkban dolgozé pszichologusok.

A tehetséggondozasra torténd szakmai felkészités a felsGoktatasi intéz-
ményekben ma mar része a szakos képzési kimeneti kovetelményeknek,
beépiiltek a szakpszichologus-képzésbe; a pedagdgus szakiranyu tovabb-
képzésekbe, és gazdag a kindlat (féként a Magyar Géniusz Programnak
koszonhetéen) a hosszabb-rovidebb tanfolyami tovabbképzésekben, igy a
teladatok ellatasara egyre tobb képzett szakember all rendelkezésre.

A Szakmai Bizottsag munkajaval, e dokumentum elkészitésével kezdemé-
nyezdje, és tagjai készséggel résztvevoi olyan szakmai forumnak, mely a
nemzeti tehetséggondozas tovabbfejlesztésében egyiitt kivan munkal-
kodni.



David Imre

2. A megvalositassal kapcsolatos javaslatok

Alapveto kiindulasi pontunk az, hogy a vizsgalatok, mérések mindig egy fej-
lesztési folyamatba agyazottan jelenjenek meg. Hiszen maga az eszkozvélasz-
tas is ezen kell, hogy alapuljon. Sok esetben a fejlesztés soran lehet csak a képes-
ségeket megismerni. A fejlesztés kozben tarulnak fel a képességek.

A Bizottsag javaslatai az elvégzendo feladatokra vonatkozoéan:

1. A diagnosztikai eljarasok osszegyiijtése, kiilonos tekintettel a megfe-
lel6 validitassal rendelkezékre. A csoportos és egyéni vizsgalatokhoz
kapcsolododan egy kinalati lista 6sszeallitasa sziikséges a kovetkezd szem-
pontok mentén: kiilonb6zé korosztalyok, kiilonbozé célok, kiilonbozd
helyi (targyi és személyi!) feltételrendszer. Fontos azt leszogezni, hogy a
hazankban jelenleg alkalmazott legtobb modszer kvazi alkalmassagvizs-
gélatra jo (erre validalt), igy a killonboz6 tehetségek, kiemelkedd képessé-
gek vizsgalatara sok esetben nem igazan alkalmazhatdk. Arra szolgalnak,
hogy bizonyos jegyek, motivaciok meglétét stb. valdszintsitsék, amelyek-
rél tudjuk, hogy esszencidlis Osszetevéi a tehetségnek. A tehetség ilyen
értelemben nem ,,matematikalizalhatd’, képletekben nem kifejezhet6 en-
titds.

2. A meglévé standardok, ,,majdnem-standardok” (részleges, viszonyitasi
alapként hasznalhato) osszegytijtése. A hazankban - tobbnyire szlikebb
szakmai korokben - hozzatérheté maddszerek, tesztek adatai, értékei gya-
korta mar rég elavultak, nem naprakészek. Fontos lenne, hogy j6jjon létre
egy olyan adatbazis, amelyben 0sszegytjthetd a timpontokként hasznal-
hatd, hazankban az elmult 5-10 évben kiilonb6z6 relevans csoportokbdl
(pl. Arany Janos Tehetséggondoz6 Program) gytjtott adatok sora. Ezen a
teriileten a kivald tehetségpont kitiinteté cimre aspirald, vagy mar azzal
rendelkezd tehetségpontok komoly szerepet kaphatnanak a tehetségpon-
tokkal egyiittmtikodésben 1évé pszichologusokkal, illetve a felsGoktatds-
ban (pl. ELTE) miikodé kutatécsoportokkal karoltve.
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3.

A Tehetségutlevél bevezetése (etikai, adatvédelmi, szakmai problémak).
A Tehetségutlevél kérdését szakmailag és a gyermekek nyomon kovetését
tekintve kiemelten fontosnak véljiikk. Ugyanakkor szamos olyan kérdés
van ehhez kapcsoléddan, ami nagyon alapos tartalmi kimunkalast igé-
nyel. Gondoljunk példaul a tanuléra vonatkozé egyes informaciok in-
tézmények kozti tovabbitasdra, a személyiségre vonatkozé adatvédelmi
el6irasok betartdsara. Az is fontos kérdés, hogy egyaltalan milyen infor-
maciokat tartalmazzon az utlevél, és kinek a szamara lesznek hozzafér-
hetdk ezek az adatok. Nem elhanyagolhaté szempont a stigmatizalas je-
lenségkore sem, a Tehetségutlevéllel nem rendelkezék ne szenvedjenek
hatranyt az utlevéllel rendelkez6 tarsaikkal szemben stb. Javasoljuk ezért,
hogy a Tehetségutlevél rendszerének bevezetéséhez alakuljon egy széles
diszciplindris hattérrel rendelkezé szakmai bizottsag, melynek tagjai bir-
tokaban vannak a sziikséges kompetencidknak (pszicholdgiai, etikai, jogi,
pedagogiai stb.). A Tehetségutlevélbe a teljesitmények kevésbé a teszt-
eredmények vagy egyéb vizsgélati eredmények alapjan keriiljenek beve-
zetésre. Ezdltal né a Tehetségutlevél objektivitasa. A tehetségbonusz a
sziil6i versengést valthatja ki: igyelni kell arra, hogy a bonusz ne legyen a
sziil6i versengés targya.

Tovabbképzési rendszer kidolgozasa

o Teljesen j akkreditalt tanfolyamok kidolgozasa specidlisan a nevelési
tanacsadokban dolgozé szakemberek szamdra, amelyekben a résztve-
vOk kapnanak egy atfogd képet a tehetséggondozas jelenségkorérol.

o A Magyar Géniusz Programnal akkreditalt Ritook-Herskovits-féle
15 ora a tehetségrdl szakpszicholégusok szamara (R29 ,Tanacsadd
szakpszicholdogus feladatai a tehetséggondozé intézményekben”) cimi
képzés.

« Szupervizids esetmegbeszélé csoportok megszervezése a MATEHETSZ
koordindldsaban.

« Fontos lenne specidlis tematikdju foglalkozasok/képzések megszerve-
zése az alabbi témakorokben:

- kettds vezetést csoportok modszertani sajatossagai,

- kreativitastréning,

- csalad és iskola kapcsolata,

- a tulajdonsaglistak felhasznalasi lehetdségeirdl a tehetséggondo-
zasban,

- akilonbozé szilirési-valogatasi modszerek, technikak dsszehason-
litasa, elemzése,

- akettds killonlegességi tehetségek felismerése és kezelése stb.
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Zarszo

Oszintén reméljiik, hogy szempontjainkkal, helyzetelemzésiinkkel és javaslata-
inkkal hatékonyan fogjuk tudni segiteni a nevelési tandcsadékban dolgozé kol-
légak munkajat. Szandékaink szerint tanulmanyainkat vitaanyagnak szanjuk,
amelyet szerencsés lenne a lehetd legszélesebb korben megismertetni a kiilon-
féle intézményekben dolgozé pszicholégusokkal, pedagdgusokkal, hogy érdemi
vita és majdani célirdanyos fejlesztémunka alapjat képezhesse tehetségeink ér-
dekében. Mindannyiunk érdekében.

Ehhez kivanok valamennyiiinknek kitarté munkat és sok sikert a Szakmai
Bizottsag nevében.

Dadvid Imre
a Bizottsag titkara
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